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CAPITULO PRIMERO
De las Disposiciones Generales

UNICO. Se reforman los articulos 3 fraccion V' y XlI; 4; 5; 6; 7; 8 primer parrafo y
fracciones |, IVyV; 9; 10 fracciones V, Xl y XllI; 11; 12; 13 primer parrafo y fracciones
[, IX, XV, XVI y XXI; 14 fracciones IlI, IX, XIlI, XIV, XV, y XVI; 15 fracciones I, Xl,
XIV, XV, XVII, XV, XIX, XX, XXI; 16 fracciones II, I, IV, V, VII, XIV, XV, XVII, XX,
XX, y XXIV; 16 BIS fracciones VII, XIV, XVII, XVIII y XIX; 18; 20; 23; 27; 28
fracciones VI y IX; 37; 50 y 55 Se adicionan los articulos 8 con las fracciones IV
recorriéndose en su orden las subsecuentes; 10 fracciones XllI; 13 BIS; 14 con la
fraccion XVII recorriéndose las subsecuentes; 16 con las fracciones XXV y XXVI
recorriendo la actual fraccion XXV vigente “para pasar a ser XXVII; 16 BIS, con las
fracciones XX, XXI y XXIl recorriendo la fraccion XX vigente para pasar a ser XXIII;
21 con la fraccion IV recorriendo en su orden la actual fraccidn IV para ser V para
guedar como sigue:

Objeto del Reglamento
Articulo 1.- La contraloria municipal es el 6érgano interno de control encargado de la
evaluacion de la gestion municipal y desarrollo administrativo, asi como el control
de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos;
con la finalidad de prevenir, corregir, investigar y, en su caso, sancionar actos y
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas.



Area de Aplicacion

Articulo 2. Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, seran
aplicables a los Servidores Publicos Municipales en el ejercicio de sus funciones,
asi como a los Ex Servidores Publicos en los términos de las Leyes y Reglamentos,
ya sean de la Administracion Pudblica Centralizada y Paramunicipal. Salvo
disposicion expresa en contrario.

Glosario de términos

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

Municipio: El Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato;

Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Valle de Santiago, Guanajuato;
Presidente Municipal: El Presidente del Municipio de Valle de Santiago,
Guanajuato;

Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley: Ley Para el gobierno y la Administracion de los Municipios del Estado
de Guanajuato;

Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato

Ley del Sistema: Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato;
Cddigo: Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y
los Municipios de Guanajuato;

Reglamento: Reglamento Interior para el Ayuntamiento del Municipio de Valle

de Santiago, Guanajuato;

Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato;

Contraloria: La Contraloria Municipal de Valle de Santiago, Guanajuato;



XIl.  Contralor: Persona Titular de la Contraloria;

Xlll. Dependencias: Las Direcciones que forman parte de la Administracion
Pudblica Centralizada del Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato;

XIV. Entidades: Organismos Descentralizados de la Administracion Publica del
Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato.

Capitulo Segundo.

De la Competencia.
Articulo 4. La Contraloria, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le
confiere la Ley, asi como la Ley de Responsabilidades. Asimismo; aquellas que
emanan del cumplimiento de las normas del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion; el Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacion y
demas leyes aplicables.

De la persona titular de la Contraloria Municipal
Articulo 5. Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le
competen, la Contraloria, contara con un titular a quien se le denominara Titular de
la Contraloria Municipal, el cual durara en su cargo un periodo de cinco afios, sin
posibilidad de designacién en el periodo inmediato, y sera nombrado por el
Ayuntamiento a partir de una terna formulada por el Comité Municipal Ciudadano
en términos del articulo 166 de la Ley.

La persona titular de la Contraloria debera ejercer sus funciones y atribuciones con
independencia, imparcialidad, honestidad, responsabilidad y eficiencia. Para ello, se
implementaran los mecanismos, reglas y procedimientos que garanticen el
cumplimiento de estas.

Las atribuciones de la persona titular de la Contraloria se encuentran previstas en
el articulo 176 de la Ley, asi como también en la Ley de Responsabilidades y en las
disposiciones normativas que emita el Sistema Estatal Anticorrupcion o el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

El Ayuntamiento en tanto se realice el nombramiento de la persona Titular de la
Contraloria, nombrara un encargado de despacho, a propuesta de la Presidencia y



no podra exceder de cuarenta y cinco dias, contados a partir de la ausencia
definitiva del titular de la contraloria.

Mecanismo de consulta para la designacion
Articulo 6. EI Comité Municipal Ciudadano, ademas de las establecidas en la Ley,
el Reglamento Interior y el reglamento municipal para el desarrollo de la consulta
publica, contara con las atribuciones siguientes:

l. Llevar a cabo el proceso de consulta publica para las propuestas que hara la
ciudadania y la sociedad civil organizada para ocupar el cargo de titular de la
Contraloria;

Il. Emitir la convocatoria dirigida a la ciudadania en general y a la sociedad civil
organizada para participar en el proceso de designacion de la persona titular
de la Contraloria;

Il Establecer la metodologia para la evaluacion de los expedientes de las
personas que participen en la convocatoria.

V. Determinar el cumplimento de los requisitos legales y los previstos en las
bases de la convocatoria, de cada una de personas participantes;

V. Realizar camparias a través de los medios de comunicacion masiva, para dar
a conocer la convocatoria y el proceso de designacion de la persona titular
de la contraloria;

VI. Integrar y proponer al Ayuntamiento la terna para la designacién de la
persona titular de la Contraloria, en términos de lo dispuesto por la Ley, el
Reglamento Interior y del presente ordenamiento.

Requisitos para ser titular
Articulo 7. Para ser titular de la Contraloria, se deberan reunir los requisitos
previstos en el articulo 174 de la Ley.

Organizacion
Articulo 8. Para el ejercicio de sus funciones, la Contraloria contara con las areas
siguientes:
l. De Auditoria Contable y Financiera;
I. Quejas, Denuncias y Sugerencias;



Il. Evaluacion y Control de Obra Publica;
V. Evaluacion del Desempefio
V. Asuntos Juridicos y Responsabilidades; y
VI. Investigacion, Instruccion y Resolucion.

Nombramientos de areas.
Articulo 9. La persona titular de la Contraloria realizara los nombramientos de las
personas titulares de las areas que la conforman, atendiendo al principio de paridad
de género y a lo dispuesto por la fraccién I1X del articulo 176 de la Ley. Asimismo,
podra solicitar al Ayuntamiento la autorizacion para la creacion de areas adicionales

gue considere necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Requisitos para ser titular de area.
Articulo 10. Para ser Titular de Area se requiere:

I.- Tener ciudadania mexicana, con pleno goce de sus derechos civiles y politicos y
residencia en el Estado, preferentemente ser ciudadano residente del Municipio de
Valle de Santiago, Guanajuato, no menor de tres afios anteriores a la fecha de
designacion;

Il.- Poseer titulo y cédula profesional;

[ll.- Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia del nombramiento;

IV. Tener un minimo de tres afios en el ejercicio profesional;

V. No encontrarse inhabilitado para ejercer el cargo.

VI.- Durante el ejercicio de su encargo no podra desempefar ningun otro cargo
publico o privado que interfiera en su horario de trabajo;

VII.- No ser o haber sido militante de partido politico o asociacion politica, ni ministro
de ningun culto religioso, en los tres afios anteriores a su designacion;

VIII.- El Titular del Area de Auditoria debera ser Profesionista del area econémico
administrativa;



IX.- El Titular del Area de Evaluacién y Control de Obra Plblica debera ser Ingeniero
Civil, o Arquitecto;

X.- El Titular del Area de Quejas, Denuncias y Sugerencias debera ser Licenciado
en derecho;

Xl.- La persona Titular del area de Evaluacion del Desempefio, deberad ser
profesionista en el area Econdmico Administrativa;

Xll.- La persona titular del Area de Asuntos Juridicos y Responsabilidades debera
contar con la licenciatura en Derecho, con conocimiento en el procedimiento
administrativo sancionador; y

Xlll. La persona titular del Area de Investigacion y de Instruccién y Resolucion
debera contar con la licenciatura en Derecho, con conocimientos en el
procedimiento administrativo sancionador.

Facultad delegatoria
Articulo 11. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la Contraloria,
correspondera originalmente a la persona titular de la Contraloria, quien previo
acuerdo delegatorio de facultades fundado y motivado, podra delegar funciones a
personal subalterno, con excepcion de aquellas que tengan el caracter de no
delegables.

Ejercicio de atribuciones.

Articulo 12. La persona titular de la Contraloria, para atender las atribuciones que
expresamente le sefiala el articulo 176 la Ley, podra:

l. Establecer, coordinar y operar el sistema municipal de control de la Gestion
Gubernamental;

Il. Establecer campafias para promover el cumplimiento de las personas
servidores publicos de su presentacion de las declaraciones patrimonial y de
intereses, asi como de sus obligaciones fiscales estatal y federal;

II. Requerir a las dependencias y entidades, personas fisicas o juridico
colectivas que manejen o administren recursos publicos del Municipio, la
informacion necesaria para la practica de auditorias, visitas e inspecciones,
asi como para substanciacion de sus procedimientos;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Atender las observaciones que realicen la Auditoria Superior de la
Federacion y la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato competencia de
la Contraloria;

Requerir a cualquier persona que desempeiie 0 haya desempefiado un
puesto, cargo o0 comisidbn en la administracion publica municipal, la
informacion que requiera para el ejercicio de sus atribuciones, en un término
de 3 dias habiles, extensivo por un término igual, previa solicitud por escrito
del interesado dentro del periodo inicial otorgado;

Dar vista a la Oficialia mayor, a la Sub Direccion de Recursos Humanos y
superior jerarquico de los trabajadores quienes estén inhabilitados para
desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

Designar como vocales y representantes en los consejos o comités de la
administracion publica municipal, asi como en los 6rganos de gobierno de las
entidades, de entre sus miembros y solo respecto a los que la Contraloria
Municipal forme parte, de conformidad con los lineamientos internos de los
Comités o Consejos respectivos;

Administrar la informacion contenida en los sistemas electrénicos que se
requieran para el control y seguimiento de los asuntos de su competencia,
para el intercambio y suministro de la misma conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Proponer al Ayuntamiento por conducto de la Presidencia Municipal el
proyecto de iniciativa de Reglamento Municipal Anticorrupcion, conforme a
los principios de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato y demas normativa
relacionada;

Notificar documentos, acuerdos, y Resoluciones; y

Las demas que le sefialen las leyes, el presente ordenamiento y otras
disposiciones juridicas vigentes en la materia.

Atribuciones del Area de Auditoria

Articulo 13. El area de Auditoria Contable y Financiera tendra las siguientes
atribuciones:



I.- Elaborary proponer a la persona titular de la Contraloria, el programa anual de
auditorias y revisiones;

Il.-  Practicar auditorias o revisiones a las dependencias y entidades de la
administracion publica, por conducto del personal expresamente comisionado para
tal efecto;

lll.- Solicitar informes de los resultados de auditorias y revisiones practicadas por
parte de despachos o auditores externos, asi como sus respectivos anexos a las
dependencias y entidades;

IV.-  Vigilar que, en el cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas, las
dependencias y entidades se apeguen a las disposiciones juridicas aplicables;

V.- Establecer sistemas de control y seguimiento de las observaciones y
recomendaciones consignadas en los informes de auditorias;

VI.- Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a cada dependencia y entidad,
con relacion a sus programas, metas y objetivos establecidos;

VII.-  Supervisar los sistemas de evaluacion y control aplicados por las
dependencias y entidades para facilitar el proceso de autocontrol;

VIIl.- Promover la simplificacion administrativa en las revisiones, visitas y auditorias
que realice;

IX.- Participar en los actos de entrega-recepcion de las dependencias y entidades
y de sus unidades administrativas, proponiendo los criterios y lineamientos
conforme a los cuales los servidores publicos municipales deberan efectuarla previa
solicitud a la persona titular de la Contraloria;

X.- Intervenir en los actos de destruccion de archivos y bienes, asi como verificar
aguellos que no sean utilizables para las dependencias y entidades para su venta
publica, donacién o desecho cuando legalmente proceda;

Xl.- Asesorar y apoyar a las demas unidades administrativas de la Contraloria
Municipal, en materia contable, financiera y administrativa;

XIl.- Participar, en los términos de su competencia, en el desarrollo administrativo
de la gestion municipal,;



XIll.- Revisar los estados financieros de la Tesoreria Municipal y las entidades. Asi
como la integracion, remision en tiempo y la solvatacion de observaciones de la
cuenta publica municipal;

XIV.- Verificar que se mantenga actualizado el registro o inventario de los bienes
muebles e inmuebles del Municipio;

XV.- Proponer a la Persona titular de la Contraloria la emisiéon de recomendaciones
a las dependencias y entidades, con motivo de las actuaciones que realicen en el
ambito de su competencia,

XVI.- Asistir por encomienda de la persona Titular de la Contraloria a los Consejos,
Comités, Comisiones, Patronatos, en los que la Contraloria forme parte; de
conformidad con sus lineamientos internos;

XVII.- Vigilar la correcta captacion de los ingresos a los cuales es acreedor el
Municipio, mediante las distintas dependencias y entidades, de acuerdo a su marco
normativo;

XVIII.- Dar vista a la Autoridad Investigadora, de los resultados de las auditorias,
inspecciones y acciones de vigilancia, que haya practicado, cuando de las mismas
se advierta probables faltas administrativas de los servidores publicos o de
particulares, por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XIX.- Realizar evaluaciones de desempefio a los trabajadores municipales, con la
finalidad de verificar el cumplimiento que el personal adscrito a las distintas
dependencias y entidades de la administraciébn publica deben brindar a las
actividades derivadas de los programas y planes municipales;

XX.- Proponer criterios en materia de control y evaluacion, que deban observar las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Municipal;

XXI.- Notificar documentos, acuerdos y resoluciones de la Contraloria,
XXII.- Participar en la destruccion de bienes, archivo y valores que realicen las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, previo tramite

legal.

XXIII.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
los que le delegados, informando lo conducente al titular de la Contraloria Municipal;



XXIV.- Las demas que sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes en la materia:

Atribuciones del area de Evaluacion al desempefio.

Articulo 13 BIS. EIl area de Evaluacion del Desempefio tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

Elaborar y proponer a la persona titular de la contraloria, el programa anual
de Evaluacién al Desempefio.

Participar en los actos de entrega-recepcion de las dependencias y
entidades y de sus unidades administrativas, proponiendo los criterios y
lineamientos conforme a los cuales las personas servidores publicos
municipales deberan efectuarla, previa solicitud de la persona Titular de la
Contraloria Municipal,

Asistir por encomienda de la persona titular de la Contraloria a los Consejos,
Comités, comisiones, Patronatos, en los que la Contraloria forme parte, de
conformidad con sus lineamientos internos;

Notificar documentos, acuerdos y resoluciones de la Contraloria;

Intervenir en los actos de destruccién de archivos y bienes, asi como
verificar aquellos que sean utilizables para las dependencias y entidades
para su venta publica, donacién o desecho cuando legalmente proceda; y
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como

los que le sean delegados, informando lo conducente a la persona titular de
la Contraloria;

Atribuciones del area de quejas, denuncias y sugerencias

Articulo 14. El area de quejas, denuncias y sugerencias tendran las siguientes
atribuciones:

Establecer y operar el sistema de quejas, denuncias y sugerencias;
recibiendo y remitiendo las quejas, denuncias y sugerencias que se
presenten de manera personal, escrita, por llamada telefénica o por cualquier



VI.

VII.

VIII.

medio electrénico ante la Contraloria, hacia la unidad administrativa que por
razén de competencia corresponda, fomentando la participacion ciudadana;

Otorgar el plazo de hasta 10 dias habiles, para que la unidad administrativa
competente emita una contestacion debidamente fundada y motivada;

Suscribir los documentos establecidos en el manual interno relativos al
ejercicio de sus atribuciones, asi como los que le sean delegados, informando
lo conducente a la persona titular de la Contraloria;

Realizar la investigacion conducente respecto a las quejas y denuncias que
reciba, por probables faltas administrativas de los servidores publicos y de
particulares por conductas de accion u omision en la prestacion de los
servicios publicos, sancionables en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Dar vista a la Autoridad Investigadora, de los resultados de las quejas y
denuncias, que haya recibido, cuando de las mismas se advierta probables
faltas administrativas de los servidores publicos o de particulares, por
conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Desahogar las pruebas y conducir las diligencias que resulten necesarias
para atender las denuncias y quejas que se reciban;

Requerir a las dependencias y entidades, asi como a las personas fisicas o
morales que manejen o administren recursos econdmicos publicos, la
informacién necesaria para la investigacion de las denuncias y la tramitacién
de las quejas;

Coordinar las acciones de vigilancia en el desempefio de las funciones  por
parte de los servidores publicos municipales;

Proponer a la persona titular de Contraloria la emision de recomendaciones
a las dependencias y entidades, con motivo de las denuncias. Quejas y
sugerencias que se reciban, para que el desempefio de sus atribuciones se
realice conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Promover y orientar la participacion activa de la sociedad en el control,
vigilancia y evaluacioén de la prestacion de servicios publicos, de la ejecucién



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

de obras y programas de beneficio social, y del desemperio de la funcion de
los servidores publicos municipales;

Participar, en los términos de su competencia, en el desarrollo administrativo
de la gestion municipal,

Requerir a las dependencias y entidades, asi como a las personas fisicas y
morales que manejen o administren recursos publicos municipales, la
informacion que el Consejo Ciudadano de Contraloria Social solicite para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Asistir por designacion de la persona titular de la Contraloria a los Consejos,
Comités, Comisiones, Patronatos, en los que la Contraloria forme parte, de
conformidad con sus lineamientos internos;

Participar en la entrega recepcion de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Municipal, previa solicitud de la persona Titular de la
Contraloria; dando seguimiento a las observaciones que se presenten hasta
su total conclusion;

Elaborar informes de actividades que seran hechos del conocimiento de la
persona titular de la contraloria;

Notificar documentos, acuerdos y resoluciones de la persona titular de la
Contraloria;

Intervenir en los actos de destruccién de archivos y bienes, asi como verificar
aquellos que no sean utilizables para las dependencias y entidades para su
venta publica, donacion o desecho cuando legalmente proceda en términos
de la Ley de Archivos del Estado de Guanajuato, asi como lo establecido en
el catédlogo de Disposicion Documental y en Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes en la materia.

Atribuciones del Area de Evaluacion y Control de Obra Publica

Articulo 15. El area de Evaluacion y Control de Obra Publica tendra las siguientes
atribuciones:



VI.

VII.

VIIIL.

Elaborar y proponer a la persona titular de la Contraloria, el programa anual
de revisiones de obra publica y servicios relacionados con la misma;

Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de le Ley
de Obra Publica y Servicios relacionados con la misma para el Estado y los
Municipios de Guanajuato y demas disposiciones aplicables en la materia;

Practicar revisiones a la obra publica, por conducto del personal
expresamente comisionado para tal efecto;

Vigilar la adecuada aplicacion de los recursos y especificaciones técnicas en
el proceso de ejecucion de las obras publicas y servicios relacionados con la
misma;

Evaluar el cumplimiento de las normas, politicas, programas, presupuestos,
procedimientos y lineamientos, con el fin de verificar el cumplimiento a la Ley
de Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma para el Estado y los
Municipios de Guanajuato y, cuando proceda, a la normatividad federal
aplicable;

Supervisar que, en los procesos de contratacién de obra publica, a fin de
verificar que estos se apeguen a las formalidades establecidas en la
normatividad de la materia;

Verificar el cumplimiento de las normas de control y lineamientos derivados
de los acuerdos y convenios que existan en materia de obras publicas;

Revisar que en los contratos de obra publica que celebren la Direccion de
Obra Publica Municipal y las entidades, se cumpla con los requisitos legales
establecidos para su celebracion, ejecucién y modificacion;

Asistir a los actos de entrega-recepcion de las obras publicas a fin de verificar
gue estas se hayan concluido conforme a la normatividad aplicable, asi como
a lo pactado en los contratos respectivos;

Requerir a las dependencias y entidades de los diversos ordenes, la
documentacion e informacidn necesaria para verificar la obra publica
ejecutada o0 en proceso;



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Formular proyectos de normas y criterios en materia de control y evaluacion
de la obra publica y someterlos a aprobacion de persona titular de la
Contraloria para su propuesta a la Direccion General de Obra Publica y
entidades;

Asesorar a las dependencias y entidades encargadas de la elaboracion y
ejecucion de programas de inversion de obra publica para la observancia de
las normas y procedimientos de control;

Asesorar y apoyar a las demas unidades administrativas de la Contraloria,
en materia de obra publica;

Proponer a la persona titular de la Contraloria la emision de recomendaciones
a las dependencias y entidades, con motivo de las actuaciones que realicen
en el ambito de su competencia;

Asistir por encomienda de la persona titular de la Contraloria a los Consejos,
Comités, Comisiones, Patronatos, en los que la Contraloria forme parte; de
conformidad con sus lineamientos internos.

Dar vista a la Autoridad Investigadora, de los resultados de las auditorias,
inspecciones y acciones de vigilancia, que haya practicado, cuando de las
mismas se advierta probables faltas administrativas de los servidores
publicos o de particulares, por conductas sancionables en términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Participar en la entrega recepcion de las Dependencias y Entidades de la
Administracibn Municipal, previa solicitud de la persona titular de la
Contraloria; dando seguimiento a las observaciones que se presenten hasta
su total conclusion.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como

los que le sean delegados, informando lo conducente a la persona titular de
la Contraloria;

Elaborar informes de actividades que seran hechos del conocimiento a la
persona titular de la Contraloria;

Notificar documentos, acuerdos y resoluciones de la Contraloria; y



XXI.

Intervenir en los actos de destruccién de archivos y bienes, asi como verificar

aguellos que no sean utilizables para las dependencias y entidades para su venta
publica, donacion o desechos cuando legalmente proceda.

Atribuciones Area de Asuntos Juridicos y Responsabilidades

Articulo 16. El Area de Asuntos Juridicos y Responsabilidades, tiene las siguientes
atribuciones:

VI.

Fungir como autoridad substanciadora y resolutora en los procedimientos de
responsabilidad administrativa;

Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o, en su caso,
prevenir a la Autoridad Investigadora cuando se advierta que dicho Informe
adolece de alguno o algunos de los requisitos previstos en la Ley de
Responsabilidades, o que la narracion de los hechos fuere obscura o
imprecisa; dando para su analisis y salvaguarda un término de tres dias
hébiles siguientes a partir de su notificacion;

Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa,
cuando se traten de faltas administrativas no graves; realizandolo hasta su
total conclusion;

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa hasta el
cierre de la audiencia inicial, cuando se trate de faltas administrativas graves
y de faltas de Particulares, asi como remitir al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato, los autos originales del expediente
para la continuacion del procedimiento y su resolucion; dando el seguimiento
respectivo, agregando al expediente los autos y resoluciones emitida por la
autoridad competente;

Ordenar el emplazamiento del presunto responsable para que comparezca
personalmente a la celebracién de la audiencia inicial, citando a las demas
partes que deban concurrir; realizando los emplazamientos conforme a la
normativa aplicable, mediante oficios o cedulas de notificacion, agregando
constancias que si lo acrediten;

Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucion interlocutoria que
se substancien dentro de los procedimientos de responsabilidad
administrativa,;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Emitir el acuerdo de acumulacion, improcedencia y sobreseimiento de los
procedimientos de responsabilidades administrativas, que se instruyan a
servidores publicos del municipio, agregando los autos que se generen al
expediente en que se actua;

Llevar a cabo, en su caso, las acciones que procedan en términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, a fin de
gue se realice la ejecucion de las sanciones administrativas que haya
impuesto a los servidores publicos del municipio por conductas no graves;

Llevar los registros fisicos y digitales de los asuntos de su competencia y
gestionar la expedicion de las copias certificadas de los documentos que se
encuentren bajo su resguardo en sus archivos;

Intervenir 'y dar seguimiento a los juicios, procesos, recursos e
inconformidades en defensa de los actos y resoluciones que emita, ante las
autoridades administrativas o jurisdiccionales;

Promover, cuando asi se requiera, inconformidades, recursos, procesos o
juicios o cualquier medio de defensa de intereses, en los términos de la Ley
de  Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y
demas normas juridicas aplicables;

Efectuar las acciones para el control y seguimiento de los convenios
celebrados con las autoridades competentes, en materia de sanciones por
faltas administrativas;

Operar en coordinacion con el area estatal y mantener actualizado el sistema
por el cual las autoridades competentes registran las sanciones a servidores
publicos y particulares, en materia de responsabilidades administrativas;

Llevar a cabo las acciones para la custodia y el resguardo de la
documentacion e informacion integrada al registro de Servidores Publicos y
particulares sancionados, y adoptar las medidas para actualizarlo y depurarlo
de manera permanente; en cuanto a documentacion e informacion
electronica.

Asistir por encomienda de la persona titular de la Contraloria a los Consejos,
Comités, Comisiones, Patronatos, en los que la Contraloria forme parte, de
conformidad con los sus lineamientos internos;



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Asesorar y apoyar a las demas areas administrativas de la Contraloria, en
materia juridica;

Participar en la entrega-recepcién de las dependencias y entidades de la
Administracion Municipal, previa solicitud a la persona titular de la
Contraloria, dando seguimiento a las observaciones que se presenten, hasta
su total conclusion;

Recibir, controlar, registrar y en su caso verificar la informacion de la situacion
patrimonial de los servidores publicos municipales;

Mantener actualizado el padrén de Servidores Publicos Municipales
obligados conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios a presentar
declaracion patrimonial;

Integrar y mantener actualizado el padrén de servidores publicos municipales
obligados a presentar declaracién de situacion patrimonial y de intereses en
sus diversas modalidades, inicial, modificacion y de conclusion;

Recibir las declaraciones de intereses de los servidores publicos de la
administracion publica municipal y llevar un registro de las mismas para su
publicitacion conforme a las disposiciones juridicas aplicables; asimismo
podra solicitar la constancia de declaracion fiscal;

Verificar que las declaraciones de situaciéon patrimonial y de intereses de los
servidores publicos de la administracion publica municipal, se presenten
conforme a los formatos, normas, manuales e instructivos legalmente
emitidos;

Instruir el llevar a cabo verificaciones aleatorias, de las declaraciones de
situacion patrimonial, asi como de la evoluciéon del patrimonio de los
servidores publicos municipales; con apoyo del departamento de auditoria en
los casos que corresponda,;

Notificar documentos, acuerdos y resoluciones de la Contraloria;
Intervenir en los actos de destruccion de archivos y bienes, asi como verificar

aquellos que no sean utilizables para las dependencias y entidades para su
venta publica, donacion o desecho cuando legalmente proceda;



XXVI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como

los que le sean delegados, informando lo conducente al Titular de la
Contraloria; y

XXVIl.Las deméas que sefalen las leyes, el presente ordenamiento y otras

disposiciones juridicas en la materia.

Atribuciones del Area de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas Articulo

16 BIS. - La Autoridad Investigadora tendra las siguientes atribuciones:

Realizar  investigaciones  complementarias para deslindar las
responsabilidades administrativas que se desprendan de los resultados de
auditorias practicadas por las instancias de fiscalizacion estatales y federales
en el ejercicio de su competencia;

Realizar  investigaciones complementarias, para deslindar las
responsabilidades administrativas que se desprendan de los resultados de
las auditorias, del tramite de las quejas y denuncias y demas acciones de
vigilancia, practicadas por las demas unidades administrativas de la
Contraloria Municipal,

Requerir en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, la informacién y documentacion a los servidores publicos del
municipio y a cualquier persona fisica o moral, para las investigaciones a que
se refieren la fracciones | y Il del presente articulo;

Solicitar a las unidades administrativas de la Contraloria Municipal la practica
de visitas de verificacion, inspeccion o auditorias; para recabar informacion o
documentacion que requiera para el ejercicio de sus atribuciones;

Determinar, cuando asi se considere conveniente, las citas Yy
comparecencias de los denunciantes, servidores publicos y de las personas
fisicas, incluyendo los representantes legales de las personas morales,
relacionados con las investigaciones que realice;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefialé
como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave; asi
como recibir el recurso de inconformidad previsto en la ley, remitiéndolo al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucion;

Emitir el acuerdo de conclusion y archivo del expediente, sin que exista
obligacion legal de cumplir con mas requisitos o elementos en los supuestos
en los que la autoridad investigadora determine que no se encontraron
elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la
presunta responsabilidad del infractor;

Presentar a la Autoridad Substanciadora, el informe de presunta
responsabilidad administrativa, acompafiando el expediente respectivo, a
efecto de que se inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa;

Reclasificar la gravedad de las faltas administrativas en los informes de
presunta responsabilidad administrativa, cuando asi lo determine el Tribunal
de Justicia Administrativa para el Estado de Guanajuato, o0 en su caso, emitir
la negativa fundada y motivada;

Intervenir como parte con el caracter de autoridad investigadora, en los
procedimientos de responsabilidad administrativa, e interponer los recursos
y medios de impugnacion que la ley le conceda;

Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora, decrete las medidas
cautelares previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
yenlalLeyde

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Aplicar las medidas de apremio previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Por instrucciones del Contralor, presentar denuncias penales por hechos que
las leyes sefalen como delitos, y coadyuvar en el ambito de su competencia
en los procedimientos respectivos;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Por instrucciones de la persona titular de la Contraloria, presentar denuncias
penales por hechos que las leyes sefialen como delitos, y coadyuvar en el
ambito de su competencia en los procedimientos respectivos;

Realizar las investigaciones, para determinar la presunta responsabilidad por
omisiones en la presentacion de las declaraciones patrimonial y de intereses;
asi como por el incumplimiento en la presentacion de las constancias de
declaracion fiscal, cuando se le haya solicitado;

Participar, en los términos de su competencia, en el desarrollo administrativo
de la gestion municipal,

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
los que le sean delegados, informando lo conducente a la persona Titular de
la Contraloria;

Notificar documentos, acuerdos y resoluciones de su competencia;

Elaborar informes de actividades que seran hechos del conocimiento de la
persona titular de la Contraloria;

Asistir por designacion del Titular de la Contraloria a los Consejos, Comités,
Comisiones, Patronatos, en los que la Contraloria forme parte, de
conformidad con los sus lineamientos internos;

Intervenir en los actos de destruccion de archivos y bienes, asi como verificar
aquellos que no sean utilizables para las dependencias y entidades para su
venta publica, donacion o desecho cuando legalmente proceda;

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
Administracion Municipal, previa solicitud a la persona titular de la
Contraloria, dando seguimiento a las observaciones que se presenten, hasta
su total conclusion;

Las demas que sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes, asi como aquellas que le sean conferidas por el Contralor
Municipal.



CAPITULO TERCERO De los Procedimientos
Seccién Primera

Procedimiento para la investigacion

Articulo 17. Las autoridades investigadoras en el ambito de su competencia y
conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,
deberan:

VI.

Observar lo que se establece en ambos dispositivos legales en su respectivo
libro segundo, disposiciones adjetivas, del titulo primero respecto a la
investigacion y calificacion de las faltas graves y no graves;

Realizar  investigaciones  complementarias para deslindar las
responsabilidades administrativas que se desprendan de los resultados de
auditorias practicadas por las instancias de fiscalizacion estatales y federales
en el ejercicio de su competencia;

Realizar  investigaciones  complementarias para deslindar las
responsabilidades administrativas que se desprendan de los resultados de
las auditorias, del tramite de las quejas y denuncias y demas acciones de
vigilancia, practicadas por las demdas unidades administrativas de la
Contraloria;

Requerir en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato, la informacién y documentacién a los servidores
publicos del municipio y a cualquier persona fisica o moral para las
investigaciones;

Solicitar a las unidades administrativas de la Contraloria la practica de visitas
de verificacién, inspeccibn o auditorias, para recabar informacién o
documentacion que requiera para el ejercicio de sus atribuciones;

Determinar, cuando asi se considere conveniente, las citas vy
comparecencias de los denunciantes, servidores publicos y de las personas
fisicas, incluyendo los representantes legales de las personas morales,
relacionados con las investigaciones que realice;



VII.

VIII.

XI.

XII.

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale
como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave; asi
como recibir el recurso de inconformidad previsto en la ley remitiéndolo al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato para su
resolucion;

Emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa en los términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, cuando de
las investigaciones realizadas se presuma la existencia de la infraccion y la
presunta responsabilidad del infractor;

Presentar a la autoridad substanciadora el informe de presunta
responsabilidad administrativa acompafiando el expediente respectivo, a
efecto de que se inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa;

Reclasificar la gravedad de las faltas administrativas en los informes de
presunta responsabilidad administrativa, cuando asi lo determine el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, 0 en su caso emitir la
negativa fundada y motivada;

Intervenir como parte con el caracter de autoridad investigadora en los
procedimientos de responsabilidad administrativa, e interponer los recursos
y medios de impugnacion que la ley le conceda;

Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora decrete las medidas
cautelares previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

Del inicio del Procedimiento

Articulo 18. El procedimiento de responsabilidad administrativa podra iniciarse por
la Contraloria en atencion a los resultados de sus auditorias, de las quejas y
denuncias presentadas por la ciudadania o funcionarios y se substanciara y
resolvera con arreglo a las disposiciones de este Reglamento, de la Ley General, la
Ley de Responsabilidades, y la Ley, a falta de disposicion expresa, se aplicara
supletoriamente lo establecido por el Coédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato y Ley de Trabajo de
los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.



Del desechamiento

Articulo 19. Se desecharan de plano las quejas, denuncias y promociones
notoriamente maliciosas o improcedentes.

De las quejas y denuncias

Articulo 20. Las quejas o denuncias acompafadas de pruebas suficientes que
permitan la investigacion se tramitaran conforme a los articulos 90, 91, 92 y 93 de
la Ley de Responsabilidades.

Del procedimiento de investigacion

Articulo 21. El procedimiento de investigacion de quejas o denuncias, de
conformidad a lo establecido en las leyes de la materia, estard sujeto a las
siguientes fases:

Se iniciara con la presentacién de la queja o denuncia por escrito, por llamada
telefénica o por cualquier medio electrénico ante la Contraloria;

Con la queja o denuncia, se deberan presentar las pruebas que se tengan a
disposicion del quejoso o denunciante, y si no las tuviera a su disposicion
hara saber el lugar donde se encuentran para estar en posibilidad de
recabarlas por parte de la Contraloria;

La Contraloria, de considerarlo procedente, radicara la misma y ordenara la
investigacion correspondiente, recabando la documentacion e informacion
necesaria, a cuanta persona o institucion publica sea de importancia para la
sustanciacion de la indagatoria respecto de los hechos, teniendo la facultad
de utilizar la tecnologia necesaria para llegar a la verdad legal de los hechos
materia de investigacion;

Una vez radicada la queja o denuncia por parte de la contraloria, debera
notificarse el inicio de la investigacion a las partes involucradas conforme a

lo previsto en la Ley de Responsabilidades;

Seccién Segunda

Procedimiento Administrativo a Servidores Publicos y Particulares.

De lainstauracion del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

Articulo 22. La Contraloria podra tramitar los procedimientos administrativos
instaurados en contra de los titulares de las Dependencias y Entidades de la



Administracion Publica Municipal, asi como de los deméas Servidores Publicos
observando lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

De lano comparecencia
Articulo 23. Si a la hora y fecha fijadas para la audiencia, el servidor o exservidor
publicos debidamente notificado deja de comparecer sin causa justificada, se
tendran por negando los actos u omisiones que se le imputan, salvo que en el plazo
de tres dias habiles justifique su inasistencia, en este caso podra la autoridad
sefalar nueva fecha para su desahogo.

De la valoracién de las pruebas
Articulo 24. En lo relativo a las pruebas y su valoracién se estara a lo dispuesto por
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y del Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

De laresolucion
Articulo 25. Una vez emitida la resolucion por la autoridad competente, se le
notificard personalmente al Servidor Publico, a través del personal de la Contraloria
Municipal que posee la atribucién para realizarla.
Del expediente
Articulo 26. De todo lo actuado o diligencias que se practiquen, se plasmara por
escrito en fojas, las cuales seran integradas al expediente, y deberan suscribir
quienes en ella intervengan. En el caso de negativa a la suscripcion se asentara tal
circunstancia, sin que ello afecte el valor probatorio.

Seccion tercera

Del Procedimiento de Auditoria
Articulo 27. El procedimiento administrativo de auditoria debera iniciarse por la
Contraloria Municipal, ya sea de oficio o por la atencién a las quejas y denuncias;
se substanciara y resolvera con arreglo a las disposiciones de la Ley General y la
Ley de Responsabilidades, este Reglamento, la Ley y a las normas vy
procedimientos de auditoria generalmente aceptados. A falta de disposicion
expresa y en cuanto no se oponga a lo previsto por el presente ordenamiento, se
estara a lo establecido por la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio
del Estado y los Municipios, Reglamentos y demas disposiciones administrativas
legalmente aplicables.



Etapas de la Auditoria
Articulo 28. El Proceso de Auditoria constara de las siguientes etapas:

l. Planeacién de Auditoria, es la etapa inicial que consiste en determinar de
manera anticipada los procedimientos que se van a utilizar, el tipo de auditoria a
realizar, el alcance de las pruebas que seran practicadas y/o de la documentacion
a verificar, asi como los recursos materiales y humanos que se requeriran para
ejecutar la auditoria de forma eficiente y eficaz para la obtencion de los resultados
de auditoria esperados;

Il. La Notificacion de Auditoria, se realizara por escrito cualquier dia habil del
ejercicio fiscal en curso, en las oficinas que ocupe la dependencia o entidad de la
administracion municipal sujeta a proceso de auditoria, o en su defecto, en las
instalaciones que indique por escrito el titular de la misma al momento de la visita
de los auditores comisionados a realizar la diligencia; este documento debera
contener al menos los siguientes elementos:

a) Nombre de la unidad administrativa sujeta a revision;
b) Nombre y cargo del titular de la unidad administrativa al momento de realizar
la auditoria;

C) Obijetivo de la auditoria;

d) Periodo sujeto a revision;

e) Nombre de los auditores adscritos a la Contraloria Municipal que seran
comisionados a practicar la auditoria;

f) Fecha en la cual se iniciara el proceso de auditoria.

9) El lugar en el cual sera practicada la auditoria.

h) Fundamentos legales que la sustenten, y

)] Nombre, cargo y firma de la autoridad competente que la emite.

Il Requerimiento de la informacién y/o documentacion sujeta a revision; en dicho
documento se debera sefialar la documentacion que se requerira para llevar a cabo
la auditoria, misma que debera ser entregada en un plazo no menor a 10 diez ni
mayor a 15 dias hébiles contados a partir de la fecha de notificacion, y debera ser
proporcionada a los auditores comisionados para practicar la auditoria en el lugar
gue estos indiquen en el presente escrito;

V. Elaboracion del acta de inicio de auditoria; el presente documento debera
contener al menos los siguientes elementos:

a) Lugar, hora y fecha de elaboracion del presente documento;

b) Datos de identificacion de los auditores adscritos a la Contraloria Municipal
gue fueron comisionados para realizar la auditoria;

C) Objeto de la elaboracion de la presente acta,



d) Nombre y cargo del titular de la dependencia al momento de realizar la
presente acta de inicio;

e) Alcance, método y tipo de auditoria a realizar;

f) Nombre y cargo de los servidores publicos comisionados por el titular de la
dependencia o entidad sujeta a auditoria, los cuales fungiran como testigos de
asistencia y como responsables de proporcionar la documentacion, aclaraciones y
demas requerimiento que realicen los auditores;

Q) Plazo y ampliaciones de tiempo a los cuales podra retroceder la auditoria en
caso de considerarse necesario, o en su defecto, el tiempo justificado de ampliacion
méaximo al cual podré sujetarse el proceso de auditoria.

V. Ejecucion del proceso de auditoria, esta etapa abarca desde la realizacién
del acta de inicio de auditoria, hasta la emisidon del pliego de observaciones y
recomendaciones. Esta etapa no podra excederse de un plazo de 6 seis meses, y
consistira de al menos lo siguientes elementos:

a) Andlisis del marco juridico que rige a la dependencia o entidad sujeta a
proceso de auditoria, la cual servira como fundamentacién a las observaciones y
posibles hallazgos a realizar por los auditores comisionados para la diligencia;

b) Elaboracion de papeles, cedulas y guias de trabajo auxiliares para la
realizacion de auditoria;

C) Elaboracion de cedulas de resultados y observaciones obtenidos;

d) Elaboracion del pliego de observaciones y recomendaciones de la unidad
administrativa auditada; y

e) Devolucién de informacion original proporcionada por el ente auditado para
la ejecucion de la auditoria.

VI. Emision y notificacion de pliego de observaciones y recomendaciones acerca
de los hallazgos detectados, al titular de la unidad administrativa sujeta a auditoria;
en esta etapa, la unidad administrativa sujeta a auditoria, tendra un plazo de 15
quince a 20 veinte dias habiles para dar respuesta al presente documento y atender
los requerimientos realizados por la Contraloria Municipal. A partir de la fecha de
notificacion. Dicho plazo podra ser extensivo hasta por 5 cinco dias habiles mas,
previa solicitud del titular de la dependencia o entidad auditada, la cual tendra que
ser presentada por escrito dentro del periodo inicial otorgado por el 6rgano interno
de control;

VII.  Emision y notificacion del pliego de observaciones y recomendaciones, que
contendra los hallazgos y las observaciones pendientes de solventacion y, los
solventados, por parte de la unidad administrativa sujeta a revision; dentro de esta
etapa del proceso se otorga al titular de la unidad administrativa sujeta a auditoria,
un plazo no menor a 5 cinco dias ni mayor a 10 diez dias habiles para corregir los



hallazgos y las observaciones derivadas de la auditoria las cuales no fueron
subsanadas dentro del plazo otorgado al momento de la emision del pliego de
observaciones y recomendaciones;

VIIl.  La emision y notificacion del Informe final de resultados, en el cual se indica
al titular de la unidad administrativa sujeta a auditoria, el estatus definitivo de
atencion y cumplimiento o solventacion, sobre los hallazgos y las observaciones
realizadas pendientes de cumplimento, asi como de las recomendaciones emitidas
por el personal de auditoria;

IX. Cierre de Auditoria, es la etapa en la cual se emite la constancia de liberacion
de auditoria en caso de cumplir con todos los requerimientos previamente realizados
por el Organo de Control en tiempo y forma. Este documento sera emitido por la
persona titular de la Contraloria en un plazo maximo de treinta dias habiles
posteriores a la emision y notificacion del Informe Final de Resultados.

En el supuesto de no cumplir con los requerimientos formulados por el
departamento de auditoria, se turnara el Informe Final de Resultados a la autoridad
investigadora competente de la Contraloria Municipal para iniciar la investigacion
que podria derivar en un informe de presunta responsabilidad administrativa, la
posible comision de faltas administrativas cometidas por los servidores publicos
municipales y particulares vinculados con las mismas sujetos al proceso de
auditoria, y ejecutarlos de conformidad con las disposiciones de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato.

Desarrollo de la auditoria
Articulo 29. Durante el desarrollo de las auditorias, en caso de resultar necesario,
se solicitard que se proporcione el original de la documentacién requerida, la que
sera revisada en cada dependencia o ente auditado y en caso de que sea necesario
se pedira copia de la misma.

Obligacion del ente auditado
Articulo 30. Las Dependencias o Entes Administrativos auditados deberan
proporcionar toda la informacion requerida, sin omision alguna.

Del espacio y mobiliario
Articulo 31. Las Dependencias o Entes Administrativos auditados, deberan
proporcionar a los auditores un espacio y mobiliario para desarrollar sus actividades
de auditoria.



CAPITULO CUARTO
De la Informacion y Verificacion e Investigacion de la Situacién Patrimonial

Seccién Primera

De la Informacion Patrimonial
Articulo 32. Estaran obligados a presentar al Organo Interno de Control, las
declaraciones de situacidon patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad,
todos los Servidores Publicos del Municipio y de sus Organismos Paramunicipales,
en los términos y plazos establecidos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

De la declaracién y constancias
Articulo 33. En el Gobierno Municipal, los Servidores Publicos del Municipio y de
sus Organismos Paramunicipales, ademas de la declaracibn de situacion
patrimonial y de intereses, deberan presentar copia de la declaracién fiscal anual
del afio que corresponda, si estos estuvieren obligados a presentarla, en los
términos que disponga la legislacion de la materia; la cual debera ser presentada al
Organo Interno de Control, en un plazo no mayor de tres dias habiles a partir de la
fecha en que se reciba la solicitud.

Aclaracion de informacion patrimonial
Articulo 34. La Contraloria Municipal tiene facultades para solicitar en cualquier
momento informaciones complementarias y exhibicion de documentos
conducentes, a fin de aclarar cualquier duda, respecto a la informacion patrimonial.

Del plazo de la Declaracién Patrimonial
Articulo 35. La informacion patrimonial de los Servidores PuUblicos, debera
presentarse al ingreso, reingreso, modificaciéon y conclusion de la gestion como
servidor publico, y se presentara en los términos fijados en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Del valor de los bienes
Articulo 36. Todos los muebles e inmuebles se estimaran por su valor de
adquisicion. En todo caso se expresara la fecha en que se realiz6 la misma.

Del incumplimiento
Articulo 37. En caso de incumplimiento de la presentacion de la declaracion inicial,
modificacion y conclusién, una vez agotados los plazos que sefiala la Ley de
Responsabilidades, la Contraloria Municipal, requerira al Servidor Publico omiso,



para que en el término de 10 dias cumpla con dicha obligacién, y se comunicara al
superior.

Persistencia de incumplimiento
Articulo 38. Si el Servidor Publico persiste en incumplir se procedera de conformidad
con lo estipulado en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, con la
investigacion por presunta responsabilidad por la comision de faltas administrativas
0 en su caso declarar que el nombramiento o contrato ha quedado sin efectos.

Seccion Segunda
De la Verificacion e Investigacion Patrimonial de los Servidores Publicos

De la verificacion e investigacion
Articulo 39. La verificacion e investigacion de la informacion patrimonial de los
Servidores Publicos del Municipio, estara a cargo de la Contraloria Municipal.

De la prueba pre constituida
Articulo 40. La declaracibn de situacién patrimonial representa prueba pre
constituida del patrimonio del Servidor Publico, por lo tanto, cuando se detecten
signos ostensibles de rigueza, notoriamente desproporcionados a los ingresos
licitos del Servidor Publico, se podra practicar mediante mandamiento escrito y
motivado, donde constardn las causas de la verificacibn e investigacion
correspondiente de la informacién contenida en las declaraciones patrimoniales. La
Contraloria Municipal tendra facultades para solicitar en cualquier momento
informacién adicional complementaria y la exhibicion de los documentos
correspondientes, para aclarar cualquier duda, sin que ello implique el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario de que habla este Reglamento.

Del conocimiento de la verificacion e investigacion
Articulo 41. La Contraloria Municipal hard saber al Servidor Publico, sobre la
iniciacién y los motivos de la verificacion y la investigacién de la informacion
patrimonial, haciendo de su conocimiento las incongruencias detectadas, para que,
dentro del plazo de treinta dias habiles contados a partir de la recepcion de la
notificacion, presente la documentacion y
pruebas que estime pertinentes.

De la necesidad de investigar y verificar



Articulo 42. Cuando de la substanciacion de un procedimiento administrativo
iniciado por alguna queja o denuncia, resulte necesario practicar investigacion y
verificacion de la informacion patrimonial de los Servidores Publicos, ésta se
sujetara a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y del
presente Reglamento y las demas disposiciones aplicables.

De la informacién de otra autoridad
Articulo 43. Para cualquier informacion e investigacion, la Contraloria Municipal
podra solicitar informacion a otras autoridades, instituciones publicas o privadas.

Del dictamen o acuerdo
Articulo 44. De los resultados de las verificaciones e investigaciones de la
informacion patrimonial deberd emitirse un dictamen de evaluacion o acuerdo de
conclusién, mismo que se anexara al expediente del Servidor Publico de que se
trate.

CAPITULO QUINTO
De Los Recursos

De laimpugnacion
Articulo 45. Respecto de los actos y resoluciones administrativas dictadas por la
Contraloria Municipal, podran ser impugnados a través de los recursos establecidos
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Supletoriedad
Articulo 46. Los procedimientos de responsabilidad administrativa, se instauraran,
sustanciaran y resolveran de acuerdo a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato. A falta de disposicion expresa y en cuanto no se oponga a lo dispuesto
por la ley en cita se estara a lo establecido en el Codigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

CAPITULO SEXTO
De las Sanciones y Procedimientos para la Impugnacion de las Mismas

De las Sanciones
Articulo 47.- Los servidores publicos que contravengan las disposiciones de este
reglamento, seran sancionados de conformidad con la Ley de Responsabilidades



Administrativas para el Estado de Guanajuato; y demas disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

Articulo 48.- Acreditada la probable responsabilidad administrativa, cometida por
algun servidor publico en el ejercicio de sus funciones o por la omision del mismo,
la Contraloria Municipal; a través de sus autoridades investigadora, sustanciadora
y resolutora, una vez agotado el procedimiento de responsabilidad administrativa,
tratandose de faltas no graves, podran imponer las siguientes sanciones:

l. Amonestacion publica o privada;

Il. Suspension del empleo, cargo o comision;

[l Destitucién de su empleo, cargo o comision;

V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en
el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas; V. Las demas aplicables en materia de procedimientos
administrativos no graves.

Articulo 49.- Para la imposicidn de las sanciones a que se refiere el articulo anterior
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo 0 comision que
desempefiaba el servidor publico cuando incurri6 en la falta.

Articulo 50.- Dichas sanciones seran aplicadas por la persona titular de la
Contraloria, conforme al procedimiento establecido en la Ley de Responsabilidades
y en el presente Reglamento.

Articulo 51.- La autoridad investigadora, sustanciadora y resolutora, podran aplicar
las medidas de apremio a Servidores publicos, ex servidores publicos y particulares
que incurran en omision a algun requerimiento solicitado por alguna de estas
autoridades, y para hacer cumplir sus determinaciones podran imponer las
siguientes:

I. Multa de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacidn, la cual podré duplicarse o triplicarse en cada ocasion, hasta alcanzar
dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, en caso de
renuencia al cumplimiento del mandato respectivo;

II. Arresto hasta por treinta y seis horas, y

[ll. Solicitar el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno, los que
deberan de atender de inmediato el requerimiento de la autoridad.

Articulo 52.- Las medidas de apremio podran ser decretadas sin seguir
rigurosamente el orden en que han sido enlistadas en el articulo que antecede, o



bien, decretar la aplicacion de méas de una de ellas, para lo cual la autoridad debera
ponderar las circunstancias del caso.

Articulo 53.- En caso de que pese a la aplicacidon de las medidas de apremio no se
logre el cumplimiento de las determinaciones ordenadas, se daré vista a la autoridad
penal competente para que proceda en los términos de la legislacion aplicable.>>

<CAPITULO SEPTIMO
De las Faltas Administrativas Cometidas por el Personal de la Contraloria
Municipal

Articulo 54.- Los servidores publicos responsables de la investigacion,
substanciacion y resolucion de las Faltas Administrativas incurriran en obstrucciéon
de la justicia en los siguientes casos:

l. Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la
investigacion de actos u omisiones calificadas como graves en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

I. No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad competente,
dentro del plazo de 30 treinta dias habiles, a partir de que tengan conocimiento de
cualquier conducta que pudiera constituir una falta administrativa grave, faltas de
particulares o un acto de corrupcion; y

Il. Revelen la identidad de un denunciante que pidio la proteccion del anonimato
bajo los preceptos establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato.

Responsabilidad administrativa del

Personal del Organo Interno de Control.

Articulo 55.- Tanto la persona titular de la Contraloria, asi como la autoridad

investigadora, substanciadora y resolutora; y demas personal que labora dentro del

Organo Interno de Control, son susceptibles de cometer faltas administrativas ya

sean no graves 0 graves; y no estdn exentos de que se les instaure un
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en su contra.

Articulo 56.- El Organo Interno de Control, tendra a su cargo, en el ambito de su
competencia, la investigacion, substanciacion y calificacion de las faltas
administrativas. Tratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados como
faltas administrativas graves, sera competente para iniciar y substanciar los
procedimientos de responsabilidad administrativa hasta el cierre de la audiencia
inicial, asi como remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de



Guanajuato, los autos originales del expediente para la continuacion del
procedimiento y su resolucion.

P.O. 16 DE ABRIL DE 2021.

[TRANSITORIOS DEL ACUERDO EMITIDO POR EL AYUNTAMIENTO 2018-2021
DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GUANAJUATO, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA MUNIICPAL DE VALLE
DE SANTIAGO, GUANAJUATO”]

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de la Contraloria Municipal de Valle de
Santiago, Guanajuato, expedido por el H. Ayuntamiento y publicado en el Periddico
Oficial del Estado en fecha 25 de septiembre de 2018.

TERCERO. Los procedimientos de auditoria y responsabilidad administrativa que
se encuentren en trdmite al momento de la entrada en vigor del presente
Reglamento, se seguiran tramitando conforme al Reglamento abrogado.

CUARTO. - Se derogan todas aquéllas disposiciones y acuerdos que se opongan
al presente Reglamento.

P.O. 05 DE DICIEMBRE DE 2022.

[TRANSITORIOS DEL ACUERDO EMITIDO POR EL AYUNTAMIENTO 2021-2024
DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GUANAJUATO, MEDIANTE EL CUAL
SE REFORMAN LOS ARTICULOS 6, 7, 8, 13, 14 Y 15 Y LA ADICION DE UNA
FRACCION Xl AL ARTICULO 10, ASi COMO ADICIONAR EL ARTICULO 16 BIS,
UN CAPITULO SEXTO <<DE LAS SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
IMPUGNACION DE LAS MISMAS>> CON LOS ARTICULOS DEL 47 AL 53 Y UN
CAPITULO SEPTIMO <<DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS COMETIDAS POR
EL PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL>> CON LOS ARTICULOS
DEL 54 AL 56, TODOS DEL REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE VALLE DE SANTIAGO, GUANAJUATO, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO NUMERO 76,
SEGUNDA PARTE DEL 16 DIECISEIS DE ABRIL DEL ANO 2021DOS MIL
VEINTIUNO” ]



Primero. - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Segundo. - Los procedimientos de responsabilidad administrativa que se
encuentren en trdmite al momento de la entrada en vigor del presente acuerdo, se
seguiran tramitando conforme al Reglamento Publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Guanajuato numero 76, Segunda Parte, en fecha 16 dieciséis de abril de
2021 dos mil veintiunos.

Ultima, Reforma publicada en el Periodico 241, Segunda Parte, 05 de diciembre del
2022.
P.O. 02 DE MAYO DE 2025.

[POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
26 FRACCIONES I 'Y VII 'Y 305 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO, DADO EN LA RESIDNCIA DEL AYUNTAMIENTO D VALLA DE
SANTIAGO, GUANAJUATO; ALOS 31 TREINTAY UN DIAS DEL MES DE MARZO
DE 2025” ]

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. Los procedimientos de auditoria y responsabilidad administrativa que
se encuentren en tramite al momento de la entrada en vigor del presente
Reglamento, se seguiran tramitando conforme al Reglamento vigente al momento
de su inicio.

TERCERO. La Contraloria Interna en un plazo no mayor a los 60 dias, remitira al
Ayuntamiento por conducto de la presidencia municipal, el proyecto de iniciativa del
Reglamento Municipal Anticorrupcion, conforme a los principios de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato y demas normativa relacionada.



