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Diputado Rolando Alcántar Rojas 
Presidente del Congreso del Estado  
Libre y Soberano de Guanajuato 
Sexagésima Sexta Legislatura 
 
 

Las personas diputadas integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Acción Nacional 

y la Diputada de la Representación Parlamentaria del Partido de la Revolución 

Democrática ante la Sexagésima Sexta Legislatura del Congreso del Estado Libre y 

Soberano de Guanajuato, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 56, fracción 

II, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; y 167, fracción 

II, y 168 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato, nos 

permitimos someter a la consideración de esta Honorable Asamblea, la presente 

iniciativa a través de la cual se reforma la fracción VII del artículo 24 de la Ley del Trabajo 

de los Servidores Públicos al Servicio del Estado y de los Municipios, a efecto de 

establecer el día 01 de octubre como día de descanso obligatorio, cuando corresponda 

a la transmisión del Poder Ejecutivo Federal, de conformidad con la siguiente: 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

Desde la promulgación de la Ley Federal del Trabajo en 1970, se estableció como día 

de descanso obligatorio para las y los trabajadores el día 01 de diciembre con motivo de 

la transmisión del Poder Ejecutivo en el orden Federal. 

Con motivo de la reforma al artículo 83 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 10 de febrero de 2014, por 
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la que se estableció que el inicio del ejercicio del encargo de la persona Presidenta de la 

República, sería el 1 de octubre, fue necesaria la adecuación a la Ley Federal del Trabajo 

a efecto de establecer como día de descanso obligatorio la nueva fecha en que se llevará 

a cabo la transmisión del Poder Ejecutivo a nivel Federal, es decir el 01 de octubre. 

El reciente 30 de septiembre de 2024 fue publicado en el Diario Oficial de la Federación 

el Decreto por el que se reforma la fracción VII del artículo 74 de la Ley Federal del 

Trabajo, para establecer el 1o. de octubre de cada seis años, día de descanso obligatorio 

con motivo de la transmisión del Poder Ejecutivo Federal; iniciando su vigencia  al día 

siguiente de su publicación y  obligatorio en nuestro país el mismo día 1 de octubre del 

año que transcurre.1 

El cambio en la fecha de inicio del periodo presidencial obedeció a la necesidad de contar 

con el tiempo suficiente para preparar y presentar la iniciativa de Ley de Ingresos y el 

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación, que deberá llevarse a cabo a 

más tardar el día 15 del mes de noviembre. 

A través del disfrute de este día de descanso obligatorio para las y los trabajadores en 

nuestro país se ha reforzado el sentimiento de pertenencia a nuestra nación, al tener la 

oportunidad de presenciar la transmisión televisiva o de manera digital de la transmisión 

de la titularidad del Poder Ejecutivo Federal, lo que las personas y las familias han 

identificado a lo largo de nuestra historia como un momento de reunión familiar, de mucho 

orgullo y de aprovechar para la formación cívica de niñas, niños y adolescentes en el 

amor a nuestra nación. 

Razones por las cuales consideramos pertinente hacer la armonización de la legislación 

que rige las relaciones laborales de las personas trabajadoras del Estado y los 

Municipios, para que, en coincidencia con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, 

 
1 DOF - Diario Oficial de la Federación 

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5739950&fecha=30/09/2024#gsc.tab=0
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se goce del día 1 de octubre de cada seis años cuando corresponda a la transmisión del 

Poder Ejecutivo federal, de un día de descanso obligatorio. 

De tal suerte, de manera esquemática se presenta la propuesta planteada.   

 

Ley Federal del Trabajo 

Ley del Trabajo de los 

Servidores Públicos al 

Servicio del Estado y de 

los Municipios 

Propuesta 

Artículo 74. Son días de 

descanso obligatorio: 

 

I.  El 1o. de enero; 

 

II.  El primer lunes de 

febrero en conmemoración 

del 5 de febrero; 

 

III.  El tercer lunes de marzo 

en conmemoración del 21 

de marzo; 

 

IV.  El 1o. de mayo; 

 

V.  El 16 de septiembre; 

 

VI.  El tercer lunes de 

noviembre en 

Artículo 24. Serán días de 

descanso obligatorio: 

 

I. 1º. de enero; 

 

II. El primer lunes de febrero 

en conmemoración del 5 de 

febrero; 

 

III. El tercer lunes de marzo 

en conmemoración del 21 

de marzo; 

 

IV. 1º. de mayo; 

 

V. 16 de septiembre; 

 

VI. El tercer lunes de 

noviembre en 

Artículo 24. Serán días de 

descanso obligatorio: 

 

I. 1º. de enero; 

 

II. El primer lunes de febrero 

en conmemoración del 5 de 

febrero; 

 

III. El tercer lunes de marzo 

en conmemoración del 21 

de marzo; 

 

IV. 1º. de mayo; 

 

V. 16 de septiembre; 

 

VI. El tercer lunes de 

noviembre en 
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Ley Federal del Trabajo 

Ley del Trabajo de los 

Servidores Públicos al 

Servicio del Estado y de 

los Municipios 

Propuesta 

conmemoración del 20 de 

noviembre; 

 

VII. El 1o. de octubre de 

cada seis años, cuando 

corresponda a la 

transmisión del Poder 

Ejecutivo Federal; 

Fracción reformada DOF 30-09-

2024 

 

VIII. El 25 de diciembre, y 

 

 

 

IX.  El que determinen las 

leyes federales y locales 

electorales, en el caso de 

elecciones ordinarias, para 

efectuar la jornada 

electoral. 

conmemoración del 20 de 

noviembre; 

 

VII. 1º. de diciembre de 

cada seis años cuando 

corresponda a la 

transmisión del Poder 

Ejecutivo federal; 

 

 

VIII. 25 de diciembre; 

 

IX. Derogada. 

 

X. Los días que señale el 

calendario oficial. 

conmemoración del 20 de 

noviembre; 

 

VII. 1º. de octubre de cada 

seis años cuando 

corresponda a la 

transmisión del Poder 

Ejecutivo federal; 

 

 

VIII. 25 de diciembre; 

 

IX. Derogada. 

 

X. Los días que señale el 

calendario oficial. 

 

Por otro lado, manifestamos que, para dar cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 209 

de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato, la iniciativa presenta 

la siguiente evaluación de impacto: 
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Impacto Jurídico: La legislación estatal que se reforma rige las relaciones de trabajo 

entre el Estado y sus personas trabajadoras y entre los municipios y sus personas 

trabajadoras, a quienes les implicaría la reforma de cambio de fecha del día de descanso 

obligatorio por razón de la transmisión del Poder Ejecutivo a nivel Federal. 

 

Impacto Administrativo: La propuesta que se presenta no implica impacto 

administrativo de incremento o disminución de espacios de trabajo para su aplicación. 

 

Impacto Presupuestario: La propuesta que se presenta no implica impacto 

presupuestario, al tratarse de una sustitución en el mes en que ya se tenía establecido 

el descanso obligatorio. 

 

Impacto Social: La reforma propuesta es una oportunidad para refrendar el sentido de 

identidad ciudadana y nacional de las personas con el momento trascendental en la 

historia de nuestro país al momento de realizar la transmisión del Poder Ejecutivo a nivel 

Federal, dando oportunidad para atestiguar ya sea de manera presencial o por 

transmisión televisiva o digital este acto que une a las y los mexicanos. 

 

Impacto de Género: La reforma planteada representa el establecimiento de una nueva 

fecha de descanso obligatorio para las personas trabajadoras, lo que se traduce en un 

día que las mujeres y los hombres podrán hacer uso para atestiguar la transmisión del 

Poder Ejecutivo a nivel federal o, para aprovechar en la convivencia familiar de madres 

y padres con sus hijas e hijos, la asistencia a actos cívicos que fomentan el sentimiento 

de pertenencia a la Nación y la formación cívica de ciudadanas y ciudadanos. 
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Con el goce de los días de descanso obligatorio, en el caso que nos ocupa, de la parte 

patronal del Estado y los municipios, se fomenta la corresponsabilidad laboral y familiar 

al contar con un día de no asistir a laborar y poder aprovechar para la convivencia 

familiar.  

 

Por lo que, quienes integramos el Grupo Parlamentario del Partido Acción Nacional y la 

Diputada de la Representación Parlamentaria del Partido de la Revolución Democrática, 

nos permitimos someter a la consideración de esta Honorable Asamblea, la siguiente 

iniciativa de:  

 

DECRETO  

  

ARTÍCULO ÚNICO. Se reforma la fracción VII del artículo 24 de la Ley del Trabajo de 

los Servidores Públicos al servicio del Estado y de los municipios, para quedar en los 

siguientes términos:  

 

“Artículo 24. Serán días de … 

 

I a VI… 

VII. 1º. de octubre de cada seis años cuando corresponda a la transmisión del 

Poder Ejecutivo federal; 

VIII a X…” 

 

 

 

 

 

 



 

Esta hoja pertenece a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma la 
 Ley del Trabajo de los Servidores Públicos al Servicio del Estado y de los Municipios 

7 

TRANSITORIO 

  

Artículo Primero. El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su 

publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato. 

 

Guanajuato, Gto., a 7 de octubre de 2024 

 
 

Personas Diputadas integrantes del 

Grupo Parlamentario del Partido Acción Nacional 

  

Diputada de la Representación  

Parlamentaria del Partido de la Revolución Democrática 

 

 

















Diputado Rolando Fortino Alcántar

Presidente de la Mesa Directiva Congreso

del Estado de Guanajuato, Sexagésima

Sexta Legislatura

P r e s e n t e :

Quien suscribe, Diputado Carlos Abraham Ramos Sotomayor,

integrante del Grupo Parlamentario de Morena en la Sexagésima

Sexta Legislatura del Congreso del Estado de Guanajuato, con

fundamento en lo dispuesto por el artículo 56; 167 fracción II y 209 de

la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato nos

permitimos someter a la consideración de esta Asamblea Legislativa la

presente iniciativa con proyecto de decreto que reforma el artículo

23 Bis de la “Ley del Trabajo de los Servidores Públicos al Servicio

del Estado y de los Municipios”, conforme a la siguiente:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La licencia de paternidad es aquel derecho que permite a los padres

ausentarse de su fuente laboral, con goce de sueldo tras el nacimiento

o adopción de un hijo o una hija.

El origen de esta licencia en palabras de Mariana Osornio Fuentes

“resignifica la paternidad tradicional, el cuidado y el trabajo doméstico

no remunerado”.1

Por ello, la implementación de la licencia de paternidad, en los

ordenamientos jurídicos de distintos países, incluyendo el nuestro,

buscan promover y fomentar la responsabilidad compartida entre

1Osornio Fuentes, Mariana. (2020). Licencia de paternidad: contexto internacional y nacional.
UNIVERSITARIA, 3(24), 22-23. Disponible en:
https://revistauniversitaria.uaemex.mx/article/view/14817

https://revistauniversitaria.uaemex.mx/article/view/14817


ambos padres2, esto desde los primeros días de vida del infante, los

cuales, son cruciales para el establecimiento de un vínculo afectivo, de

desarrollo emocional y físico del niño o niña.

Como precedente en nuestro país, el permiso de paternidad surgió en

el año 2012, en la Ley Federal del Trabajo en su artículo 132 F. XXVII Bis.

En el que se contempla como dentro de las obligaciones de los

patrones el otorgar cinco días al hombre trabajador, para ausentarse

de sus labores, por el nacimiento o la adopción de un infante.

Aunque en dicha Ley se enunció como una obligación patronal, no

escapa de ser un derecho, pues en ello, va implícito el favorecer e

incluir la figura de la paternidad en el cuidado y crianza de hijos e

hijas.3

En primer término, es menester referir, que las licencias de paternidad

constituyen una oportunidad para fortalecer el vínculo entre el padre y

el bebé, que se traducen en beneficios de desarrollo social, cognitivo y

emocional del infante, lo que naturalmente crea lazos familiares

fundamentales.

Así mismo, la UNICEF establece que la licencia de paternidad

remunerada, ayuda a los padres a establecer vínculos con sus hijos,

contribuye al desarrollo saludable de los lactantes y los niños y reduce

la depresión materna.4

Este periodo, debe entenderse, desde la perspectiva por la cual se

genera la oportunidad adecuada para la creación de vínculos afectivos

entre el bebé y su progenitor o padre adoptante, así como la

implementación de rutinas en el cuidado diario de las necesidades de

4 Disponible en:
https://www.unicef.org/chile/comunicados-prensa/informe-de-unicef-destaca-pa%C3%ADses-
de-la-ocde-y-la-ue-con-pol%C3%ADticas-favorables-la

3 Osornio Fuentes, Mariana. (2020). Licencia de paternidad: contexto internacional y nacional.
UNIVERSITARIA, 3(24), 22-23. Disponible en:
https://revistauniversitaria.uaemex.mx/article/view/14817

2 Ídem.

https://www.unicef.org/chile/comunicados-prensa/informe-de-unicef-destaca-pa%C3%ADses-de-la-ocde-y-la-ue-con-pol%C3%ADticas-favorables-la
https://www.unicef.org/chile/comunicados-prensa/informe-de-unicef-destaca-pa%C3%ADses-de-la-ocde-y-la-ue-con-pol%C3%ADticas-favorables-la
https://revistauniversitaria.uaemex.mx/article/view/14817


su hijo o hija, de igual forma, le facilita el contribuir en las tareas

domésticas que —en teoría— le corresponden en la dinámica normal

del hogar y de aquellas que derivan del nacimiento y con la llegada del

bebé, lo que promueve una redistribución más equitativa de las

labores en casa, y que tiene como consecuencia otorgar a las mujeres

tiempo para su propio reposo y atención al bebé.5

Ahora bien, la familia sigue siendo un espacio fundamental y primario

de socialización de las personas, independiente del modelo familiar de

que se trate, la evidencia confirma, que una presencia activa de los

padres hombres impacta positivamente en el desarrollo psicosocial de

sus hijas e hijos.6 Los beneficios que para el desarrollo integral de los

niños y las niñas genera la presencia activa y corresponsable de ambos

padres –cuando los hay-, una familia con roles igualitarios, acuerdos y

responsabilidades compartidas entre las y los cuidadores aporta

también soporte psicológico, emocional y afectivo importante y vital

para el crecimiento y desarrollo de todos sus integrantes.7

En sustento a lo anterior, por su parte, la Organización Integral del

Trabajo (OIT) señala que que los permisos de paternidad son una

medida que permite conciliar la vida familiar y laboral, ya que los

hombres que hacen uso de las licencias, en especial las que duran dos

semanas o más, inmediatamente después del parto, tienen mayores

niveles de involucramiento paterno.8

8Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional. (2021).INICIATIVA QUE
REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LAS LEYES FEDERALES DEL TRABAJO;
Y DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B
DEL ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL, EN MATERIA DE LICENCIA DE PATERNIDAD, A CARGO
DE LA DIPUTADA MELISSA ESTEFANÍA VARGAS CAMACHO, DEL GRUPO PARLAMENTARIO
DEL PRI Ciudad de México, Congreso de la Unión. Disponible en:
http://sil.gobernacion.gob.mx/Archivos/Documentos/2021/09/asun_4218454_20210921_16322393
67.pdf

7 Ídem Pág.14

6 Aguayo F., Francisco & Kimelman, Eduardo. (2012). “Guía para Promover la Paternidad Activa y
la Corresponsabilidad en el Cuidado y la Crianza de niños y niñas.” Santiago de Chile, UNICEF
10.13140/RG.2.1.3810.3769. Pág. 10 Disponible en:
https://www.unicef.org/panama/media/4521/file/GUIA%20DE%20PATERNIDAD.pdf

5 Aragón Sánchez, Orlando Aramis (2023), “REDUCIENDO LA BRECHA: REFLEXIONES
SOBRE EL PERMISO DE PATERNIDAD,EN MÉXICO” Revista EX LEGIBUS, Poder Judicial del
Estado de México, Número 18, abril de 2023, págs. 63-86. Disponible en:
https://exlegibus.pjedomex.gob.mx/index.php/exlegibus/article/download/374/613/858

http://sil.gobernacion.gob.mx/Archivos/Documentos/2021/09/asun_4218454_20210921_1632239367.pdf
http://sil.gobernacion.gob.mx/Archivos/Documentos/2021/09/asun_4218454_20210921_1632239367.pdf
https://www.unicef.org/panama/media/4521/file/GUIA%20DE%20PATERNIDAD.pdf
https://exlegibus.pjedomex.gob.mx/index.php/exlegibus/article/download/374/613/858


Luego entonces, cuando hablamos de aumentar las licencias de

paternidad, no solo estaríamos velando por el desarrollo pleno de una

niña o el niño desde su alumbramiento o adopción, sino que además,

también le abriríamos la posibilidad a que las mujeres, puedan contar

con el apoyo y la compañía de su pareja en esa nueva etapa, un

beneficio indirecto que tutelaría el bienestar familiar.

Es importante hacer mención, que para la crianza y cuidado del

infante, según el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI)

las mujeres desempeñan esta tarea en un 60%; mientras que un 02%

de los hombres realizan dicha tarea exclusivamente, y solamente, el

37% entre hombres y mujeres, comparten esta responsabilidad, sin

embargo el 90% de las mujeres considera que la responsabilidad del

cuidado y crianza es responsabilidad de ambos.

Debemos entender que, actualmente nos encontramos en un enorme

proceso de transformación, donde las relaciones familiares cada vez se

ven afectadas un poco más, debido a las variables en el entorno, pues

las barreras que actualmente imperan en los roles de género,

afortunadamente, se han consolidando con base a la equidad,

cambiando poco a poco y las mujeres empiezan a desempeñar un

papel fundamental en los distintos mercados laborales existentes, ya

que de acuerdo a los datos obtenidos en la Encuesta Nacional de

Ingresos y Gastos de los Hogares para el año 2022, se señaló que el

72.5%9 de las mujeres con hijos, participaban en una actividad

económica.

9 Gobierno de México (2024) . Día de las Madres. Festéjala según sus gustos y aficiones.
PROFECO. disponible en:
https://www.gob.mx/profeco/documentos/dia-de-las-madres-festejala-segun-sus-gustos-y-afic
iones#:~:text=De%20las%20cuales%2067%25%20(38,de%20cada%20diez%20econ%C3%B3mica
mente%20activas.&text=Mientras%20que%20la%20Encuesta%20Nacional,participan%20en%2
0una%20actividad%20econ%C3%B3mica.

https://www.gob.mx/profeco/documentos/dia-de-las-madres-festejala-segun-sus-gustos-y-aficiones#:~:text=De%20las%20cuales%2067%25%20
https://www.gob.mx/profeco/documentos/dia-de-las-madres-festejala-segun-sus-gustos-y-aficiones#:~:text=De%20las%20cuales%2067%25%20


Lo que se traduce en que no solo se desenvuelven en un rol

doméstico, sino que además, se incorporan a funciones económicas10,

lo que nos obliga a proporcionar mayores instrumentos para aliviar la

carga de los hogares en nuestro Estado, con la finalidad de armonizar

el desarrollo profesional de las mujeres, junto con el deseo de formar

una familia, si así lo han planeado.

En ese orden de ideas, es evidente la importancia del rol paterno

desde el nacimiento o adopción del infante, lo que nos demuestra la

necesidad de actualizar el instrumento normativo y que es materia de

la presente iniciativa.

En el estado de Guanajuato nos hemos quedado muy atrás en este

tema en comparación con los demás Estados y por ello, en un ejercicio

de Derecho Comparado entre las distintas Entidades Federativas del

país, podemos advertir que la Legislación vigente en el Estado es

arcaica y alejado de las necesidades actuales de las familias

Guanajuatenses, tal como podemos constatar a continuación:

ESTADO PLAZO DE LA
LICENCIA DE
PATERNIDAD

PREVISTA EN OTROS
ESTADOS DE LA
REPÚBLICA.

ORDENAMIENTO
VIGENTE (AÑO 2024)

1.- Aguascalientes Artículo 57 Fracción
XI

…diez días hábiles.

ESTATUTO JURÍDICO DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
GOBIERNOS DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES, SUS
MUNICIPIOS, ÓRGANOS
CONSTITUCIONALES
AUTÓNOMOS Y
ORGANISMOS

10 Caamaño Rojo, Eduardo. (2008). “El permiso parental y la progresiva inclusión del padre en
los derechos para la armonización del trabajo y la vida familiar”. Revista de derecho
(Valparaíso), (31) Págs. 325-354. Disponible en:

https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-68512008000200008#footnote-2
9228-9

https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-68512008000200008#footnote-29228-9
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-68512008000200008#footnote-29228-9


DESCENTRALIZADOS11

2.- Baja California Artículo 29
…cinco días laborables.

LEY DEL SERVICIO CIVIL DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS
DE BAJA CALIFORNIA 12

3.- Baja California Sur Artículo 29
…10 días hábiles.

LEY DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE BAJA
CALIFORNIA SUR 13

4.- CAMPECHE Artículo 31
…quince días laborables
continuos.

LEY DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE
CAMPECHE 14

5.- CHIAPAS Artículo 27
…treinta días con goce de
sueldo.

LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL
ESTADO Y LOS MUNICIPIOS
DE CHIAPAS 15

6.- Chihuahua Artículo 92
…cinco días laborables.

Código Administrativo del
Estado de Chihuahua 16

7.- Coahuila Artículo. 86 IX BIS
10 días laborales.

ESTATUTO JURÍDICO PARA
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE
COAHUILA. 17

8.- Colima Artículo 54 BIS

…quince días laborables
continuos.

LEY DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL GOBIERNO,
AYUNTAMIENTOS Y
ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL

17 Disponible en: https://www.congresocoahuila.gob.mx/epub/faces/Vis/Vis10.xhtml

16 Disponible en:
https://www.congresochihuahua2.gob.mx/biblioteca/codigos/archivosCodigos/9.pdf

15 Disponible en:
https://www.congresochiapas.gob.mx/new/Info-Parlamentaria/LEY_0058.pdf?v=MTg=

14 Disponible en:
https://legislacion.congresocam.gob.mx/index.php/etiquetas-x-materia/239-ley-de-los-trabajad
ores-al-servicio-del-gobierno-del-estado-de-campeche-1

13 Disponible en:
https://www.cbcs.gob.mx/index.php/cmply/1539-ley-trabajadores-servicios-bcs

12 Disponible en:
https://www.congresobc.gob.mx/Documentos/ProcesoParlamentario/Leyes/TOMO_I/2024030
8_LEYSERCI.PDF

11 Disponible en:
https://eservicios2.aguascalientes.gob.mx/NormatecaAdministrador/archivos/EDO-13-1.pdf

https://legislacion.congresocam.gob.mx/index.php/etiquetas-x-materia/239-ley-de-los-trabajadores-al-servicio-del-gobierno-del-estado-de-campeche-1
https://legislacion.congresocam.gob.mx/index.php/etiquetas-x-materia/239-ley-de-los-trabajadores-al-servicio-del-gobierno-del-estado-de-campeche-1
https://legislacion.congresocam.gob.mx/index.php/etiquetas-x-materia/239-ley-de-los-trabajadores-al-servicio-del-gobierno-del-estado-de-campeche-1
https://legislacion.congresocam.gob.mx/index.php/etiquetas-x-materia/239-ley-de-los-trabajadores-al-servicio-del-gobierno-del-estado-de-campeche-1
https://www.congresocoahuila.gob.mx/epub/faces/Vis/Vis10.xhtml
https://www.congresochihuahua2.gob.mx/biblioteca/codigos/archivosCodigos/9.pdf
https://www.congresochiapas.gob.mx/new/Info-Parlamentaria/LEY_0058.pdf?v=MTg=
https://legislacion.congresocam.gob.mx/index.php/etiquetas-x-materia/239-ley-de-los-trabajadores-al-servicio-del-gobierno-del-estado-de-campeche-1
https://legislacion.congresocam.gob.mx/index.php/etiquetas-x-materia/239-ley-de-los-trabajadores-al-servicio-del-gobierno-del-estado-de-campeche-1
https://www.cbcs.gob.mx/index.php/cmply/1539-ley-trabajadores-servicios-bcs
https://www.congresobc.gob.mx/Documentos/ProcesoParlamentario/Leyes/TOMO_I/20240308_LEYSERCI.PDF
https://www.congresobc.gob.mx/Documentos/ProcesoParlamentario/Leyes/TOMO_I/20240308_LEYSERCI.PDF
https://eservicios2.aguascalientes.gob.mx/NormatecaAdministrador/archivos/EDO-13-1.pdf


ESTADO DE COLIMA LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL GOBIERNO,
AYUNTAMIENTOS Y
ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL
ESTADO DE COLIMA

18

9.- Durango Artículo 55; Fracción XIV:
… cinco días laborables.

LEY DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS TRES
PODERES DEL ESTADO DE
DURANGO. 19

10.- Guanajuato Artículo 23 Bis
…cinco días hábiles.

LEY DEL TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PÚBLICOS AL
SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS 20

11.- Guerrero Artículo 24 Bis Fracción II

… treinta días, con goce
de sueldo.

LEY DE TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PÚBLICOS DEL
ESTADO DE GUERRERO 21

12.-Hidalgo Artículo. 17 Quater.
…dos semanas antes del
parto y seis semanas
después del día del
nacimiento de la hija o
hijo.

LEY DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS
GOBIERNOS ESTATAL Y
MUNICIPALES, ASÍ COMO
DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, DEL
ESTADO DE HIDALGO. 22

13.- Jalisco Artículo 43
…Quince días hábiles.

LEY PARA LOS SERVIDORES
PÚBLICOS DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS

22 Disponible en:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Estatal/GUERRERO/Leyes/GROLEY41.pdf

21 Disponible en:
https://congresogro.gob.mx/legislacion/ordinarias/ARCHI/LEY-DE-TRABAJO-DE-LOS-SERVIDO
RES-PUBLICOS-DEL-ESTADO-DE-GUERRERO-248-2022-10-11-2.pdf

20 Disponible:
https://congreso-gto.s3.amazonaws.com/uploads/reforma/pdf/3526/LTSPASEYMEG_REF20Nov2
023.pdf

19 Disponible en:
https://congresodurango.gob.mx/Archivos/legislacion/LEY%20DE%20LOS%20TRABAJADORES
%20AL%20SERVICIO%20DE%20LOS%20TRES%20PODERES.pdf

18 Disponible en:
https://cdhcolima.org.mx/wp-content/uploads/2020/10/Ley-de-los-Trabajadores-al-Servicio-del-

Gobierno-Ayuntamientos-y-Organismos-Descentralizados-del-Estado-de-Colima.pdf

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Estatal/GUERRERO/Leyes/GROLEY41.pdf
https://congresogro.gob.mx/legislacion/ordinarias/ARCHI/LEY-DE-TRABAJO-DE-LOS-SERVIDORES-PUBLICOS-DEL-ESTADO-DE-GUERRERO-248-2022-10-11-2.pdf
https://congresogro.gob.mx/legislacion/ordinarias/ARCHI/LEY-DE-TRABAJO-DE-LOS-SERVIDORES-PUBLICOS-DEL-ESTADO-DE-GUERRERO-248-2022-10-11-2.pdf
https://congresodurango.gob.mx/Archivos/legislacion/LEY%20DE%20LOS%20TRABAJADORES%20AL%20SERVICIO%20DE%20LOS%20TRES%20PODERES.pdf
https://congresodurango.gob.mx/Archivos/legislacion/LEY%20DE%20LOS%20TRABAJADORES%20AL%20SERVICIO%20DE%20LOS%20TRES%20PODERES.pdf
https://cdhcolima.org.mx/wp-content/uploads/2020/10/Ley-de-los-Trabajadores-al-Servicio-del-Gobierno-Ayuntamientos-y-Organismos-Descentralizados-del-Estado-de-Colima.pdf
https://cdhcolima.org.mx/wp-content/uploads/2020/10/Ley-de-los-Trabajadores-al-Servicio-del-Gobierno-Ayuntamientos-y-Organismos-Descentralizados-del-Estado-de-Colima.pdf


MUNICIPIOS23

14.-Michoacán Artículo 22 BIS
…20 días naturales de
permiso.

LEY DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO
DE MICHOACÁN DE
OCAMPO Y DE SUS
MUNICIPIOS 24

15.- Estado de México Artículo 65
…cuarenta y cinco días
naturales.

LEY DEL TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PÚBLICOS DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS 25

16.-Morelos Art. 55. D
…quince días hábiles
posterior al parto o
adopción

LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL
ESTADO DE MORELOS 26

17.-Nayarit Artículo 17.- Fracción XII:
…quince días laborables.

LEY DE DERECHOS Y
JUSTICIA LABORAL PARA
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE
NAYARIT 27

18.-Nuevo León Artículo 24 Bis 3
…sesenta días. LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL

ESTADO DE NUEVO LEÓN
28

19.-Oaxaca ARTÍCULO 68 Bis
…cinco días laborables.

LEY DEL SERVICIO CIVIL
PARA LOS EMPLEADOS DEL

28 Disponible en:
https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/leyes/ley_del_servicio_civil_del_estado_de_nu
evo_leon/

27 Disponible en:
https://congresonayarit.gob.mx/wp-content/uploads/QUE_HACEMOS/LEGISLACION_ESTATAL/l
eyes/derechos_y_justicia_laboral_para_los_trabajadores_al_servicio_del_estado_de_nayarit_ley_
de.pdf

26 Disponible en:
http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/leyes/pdf/LSERCIVILEM.pdf

25 Disponible en:
https://appsma.edomex.gob.mx/portal/wp-content/uploads/2024/05/leyvig083.pdf

24 Disponible en:
https://laipdocs.michoacan.gob.mx/wp-content/uploads/2023/04/LEY-DE-LOS-TRABAJADORE
S-AL-SERVICIO-DEL-ESTADO-DE-MICHOACAN-DE-OCAMPO-Y-DE-SUS-MUNICIPIOS.pdf

23 Disponible en línea:
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/legislacion/Leyes/Docume
ntos_PDF-Leyes/Ley%20para%20los%20Servidores%20P%C3%BAblicos%20del%20Est
ado%20de%20Jalisco%20y%20sus%20Municipios-130623.pdf

https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/leyes/ley_del_servicio_civil_del_estado_de_nuevo_leon/
https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/leyes/ley_del_servicio_civil_del_estado_de_nuevo_leon/
https://congresonayarit.gob.mx/wp-content/uploads/QUE_HACEMOS/LEGISLACION_ESTATAL/leyes/derechos_y_justicia_laboral_para_los_trabajadores_al_servicio_del_estado_de_nayarit_ley_de.pdf
https://congresonayarit.gob.mx/wp-content/uploads/QUE_HACEMOS/LEGISLACION_ESTATAL/leyes/derechos_y_justicia_laboral_para_los_trabajadores_al_servicio_del_estado_de_nayarit_ley_de.pdf
https://congresonayarit.gob.mx/wp-content/uploads/QUE_HACEMOS/LEGISLACION_ESTATAL/leyes/derechos_y_justicia_laboral_para_los_trabajadores_al_servicio_del_estado_de_nayarit_ley_de.pdf
http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/leyes/pdf/LSERCIVILEM.pdf
https://appsma.edomex.gob.mx/portal/wp-content/uploads/2024/05/leyvig083.pdf
https://laipdocs.michoacan.gob.mx/wp-content/uploads/2023/04/LEY-DE-LOS-TRABAJADORES-AL-SERVICIO-DEL-ESTADO-DE-MICHOACAN-DE-OCAMPO-Y-DE-SUS-MUNICIPIOS.pdf
https://laipdocs.michoacan.gob.mx/wp-content/uploads/2023/04/LEY-DE-LOS-TRABAJADORES-AL-SERVICIO-DEL-ESTADO-DE-MICHOACAN-DE-OCAMPO-Y-DE-SUS-MUNICIPIOS.pdf
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-Leyes/Ley%20para%20los%20Servidores%20P%C3%BAblicos%20del%20Estado%20de%20Jalisco%20y%20sus%20Municipios-130623.pdf
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-Leyes/Ley%20para%20los%20Servidores%20P%C3%BAblicos%20del%20Estado%20de%20Jalisco%20y%20sus%20Municipios-130623.pdf
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-Leyes/Ley%20para%20los%20Servidores%20P%C3%BAblicos%20del%20Estado%20de%20Jalisco%20y%20sus%20Municipios-130623.pdf


GOBIERNO DEL ESTADO 29

20.- Puebla 26.- …diez días hábiles de
descanso.

LEY DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO 30

21.-Querétaro Artículo 33 Bis

…cinco días hábiles.

LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE
QUERÉTARO 31

22.Quintana Roo Artículo 35-Ter.
…sesenta días.

Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, de los
Ayuntamientos y
Organismos
Descentralizados del
Estado de Quintana Roo 32

23.-San Luis Potosí ARTÍCULO 36. Bis.
cinco días laborables.

LEY DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LAS
INSTITUCIONES PÚBLICAS
DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSÍ 33

24.-Sinaloa NO LO CONTEMPLA LEY DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO
DE SINALOA34

25.- Sonora NO LO CONTEMPLA LEY DEL SERVICIO CIVIL
PARA EL ESTADO DE
SONORA35

35 Disponible en:
https://gestion.api.congresoson.gob.mx/publico/media/consulta?id=33581

34 Disponible en:
https://www.debate.com.mx/sinaloa/politica/Discuten-diputados-de-Sinaloa-que-se-otorguen-
licencias-de-paternidad-a-servidores-publicos-20230419-0064.html

33 Disponible en:
https://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2023/09/Ley_de_los
_Trabajadores_al_Servicio_de_los_Trabajadores_08_Sept_2023.pdf

32 Disponible en:
https://documentos.congresoqroo.gob.mx/leyes/L159-XVII-20230616-L1720230616064.pdf

31 Disponible en:
https://site.legislaturaqueretaro.gob.mx/CloudPLQ/InvEst/Leyes/040_60.pdf

30 Disponible en:
https://ojp.puebla.gob.mx/legislacion-del-estado/item/154-ley-de-los-trabajadores-al-servicio-d
el-estado

29 Disponible en:
https://www.congresooaxaca.gob.mx/docs65.congresooaxaca.gob.mx/legislacion_estatal/Ley_d
el_Servicio_Civil_para_los_Empleados_de_Gobierno_del_Estado_(Ref_dto_1933_aprob_LXV_Legi

s_6_mar_2024_PO_13_33a_secc_30_mar_2024).pdf

https://gestion.api.congresoson.gob.mx/publico/media/consulta?id=33581
https://www.debate.com.mx/sinaloa/politica/Discuten-diputados-de-Sinaloa-que-se-otorguen-licencias-de-paternidad-a-servidores-publicos-20230419-0064.html
https://www.debate.com.mx/sinaloa/politica/Discuten-diputados-de-Sinaloa-que-se-otorguen-licencias-de-paternidad-a-servidores-publicos-20230419-0064.html
https://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2023/09/Ley_de_los_Trabajadores_al_Servicio_de_los_Trabajadores_08_Sept_2023.pdf
https://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2023/09/Ley_de_los_Trabajadores_al_Servicio_de_los_Trabajadores_08_Sept_2023.pdf
https://documentos.congresoqroo.gob.mx/leyes/L159-XVII-20230616-L1720230616064.pdf
https://site.legislaturaqueretaro.gob.mx/CloudPLQ/InvEst/Leyes/040_60.pdf
https://ojp.puebla.gob.mx/legislacion-del-estado/item/154-ley-de-los-trabajadores-al-servicio-del-estado
https://ojp.puebla.gob.mx/legislacion-del-estado/item/154-ley-de-los-trabajadores-al-servicio-del-estado
https://www.congresooaxaca.gob.mx/docs65.congresooaxaca.gob.mx/legislacion_estatal/Ley_del_Servicio_Civil_para_los_Empleados_de_Gobierno_del_Estado_(Ref_dto_1933_aprob_LXV_Legis_6_mar_2024_PO_13_33a_secc_30_mar_2024).pdf
https://www.congresooaxaca.gob.mx/docs65.congresooaxaca.gob.mx/legislacion_estatal/Ley_del_Servicio_Civil_para_los_Empleados_de_Gobierno_del_Estado_(Ref_dto_1933_aprob_LXV_Legis_6_mar_2024_PO_13_33a_secc_30_mar_2024).pdf
https://www.congresooaxaca.gob.mx/docs65.congresooaxaca.gob.mx/legislacion_estatal/Ley_del_Servicio_Civil_para_los_Empleados_de_Gobierno_del_Estado_(Ref_dto_1933_aprob_LXV_Legis_6_mar_2024_PO_13_33a_secc_30_mar_2024).pdf


26.- Tabasco Artículo 46 Fracción XVII.
…cinco días laborales.

LEY DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO
DE TABASCO36

27.- Tamaulipas Artículo 33. Fracción XXVII

…diez días laborables.

LEY DEL TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PÚBLICOS DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS37

28.- Tlaxcala Artículo 22 BIS.
…diez días hábiles con
goce de sueldo, contados
a partir del día del parto.

LEY LABORAL DE LOS
SERVIDORES PÚBLICOS DEL
ESTADO DE TLAXCALA Y
SUS MUNICIPIOS38

29.- Veracruz Artículo 51

…cinco días laborables s.

LEY ESTATAL DEL SERVICIO
CIVIL DE VERACRUZ39

30.- Yucatán Artículo 32
…diez días hábiles con

goce íntegro de.

LEY DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE YUCATÁN40

31.- Zacatecas Artículo 54
…cuarenta y cinco días

naturales.

LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL
ESTADO DE ZACATECAS41

32.- Ciudad de México NO LO CONTEMPLA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO

En ese sentido, este Grupo Parlamentario, comprometido en la

búsqueda permanente de la equidad y justicia social, considera

importante fortalecer el vínculo paterno en las familias de nuestro

41 Disponible en:
https://www.congresozac.gob.mx/64/ley&cual=46

40 Disponible en:
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/02/2012/DIGESTUM02013.pdf

39 Disponible en:
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/SCIVIL140716.pdf

38 Disponible en:
https://patronatoferia.tlaxcala.gob.mx/Assets/marconormativo/leylaboraldelosservidorespublic
osdelestadodetlaxcalaysusmunicipios/ley-laboral-de-los-servidores-publicos-del-estado-de-tla
xcala-y-sus-municipiospdf.pdf

37 Disponible en:
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2021/09/Ley_Trabajo.pdf

36 Disponible en:
https://congresotabasco.gob.mx/wp/wp-content/uploads/2019/07/Ley-de-los-Trabajadores-al-S
ervicio-del-Estado-de-Tabasco.pdf

https://www.congresozac.gob.mx/64/ley&cual=46
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/02/2012/DIGESTUM02013.pdf
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/SCIVIL140716.pdf
https://patronatoferia.tlaxcala.gob.mx/Assets/marconormativo/leylaboraldelosservidorespublicosdelestadodetlaxcalaysusmunicipios/ley-laboral-de-los-servidores-publicos-del-estado-de-tlaxcala-y-sus-municipiospdf.pdf
https://patronatoferia.tlaxcala.gob.mx/Assets/marconormativo/leylaboraldelosservidorespublicosdelestadodetlaxcalaysusmunicipios/ley-laboral-de-los-servidores-publicos-del-estado-de-tlaxcala-y-sus-municipiospdf.pdf
https://patronatoferia.tlaxcala.gob.mx/Assets/marconormativo/leylaboraldelosservidorespublicosdelestadodetlaxcalaysusmunicipios/ley-laboral-de-los-servidores-publicos-del-estado-de-tlaxcala-y-sus-municipiospdf.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2021/09/Ley_Trabajo.pdf
https://congresotabasco.gob.mx/wp/wp-content/uploads/2019/07/Ley-de-los-Trabajadores-al-Servicio-del-Estado-de-Tabasco.pdf
https://congresotabasco.gob.mx/wp/wp-content/uploads/2019/07/Ley-de-los-Trabajadores-al-Servicio-del-Estado-de-Tabasco.pdf


Estado. En comparativa con las legislaciones de otros estados del país,

nuestra legislación vigente requiere una reforma en los días otorgados

en las Licencias de Paternidad para los padres que se encuentran

prestando sus servicios técnicos o profesionales al Servicio Público del

Estado y de los municipios, ya que únicamente se les otorga a los

padres el plazo de 05 cinco días hábiles.42 Es así que consideramos

insuficiente y atrasada nuestra legislación.

En conclusión, este Grupo Parlamentario, propone la ampliación de la

Licencia por Paternidad que actualmente se encuentra vigente en el

Estado de Guanajuato, prevista en el artículo 23 Bis de la Ley del

Trabajo de los Servidores Públicos al Servicio del Estado y de los

Municipios, y actualizarlo a un plazo de 20 días hábiles.

Asimismo, al momento que se suscribe la presente iniciativa, ya obra

un Dictamen emitido por la Comisión Permanente de Trabajo y

Previsión Social de la Cámara de Diputados en fecha 12 de diciembre

del 2023, que reforma y adiciona diversas disposiciones a la Ley Federal

del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional

En Materia de Licencia de Paternidad, en el cual, se proyectó la adición

(en el primer instrumento mencionado) y creación (dentro del

segundo cuerpo normativo) a la de un plazo de 20 días hábiles a la

Licencia de Paternidad en nuestro País.

Demostrando así, que el plazo señalado en la presente iniciativa se

encuentra dentro del marco lógico-jurídico que permite su

armonización con el instrumento normativo federal antes

mencionado.

Por lo anteriormente expuesto, la presente iniciativa, tiene como

objeto, ampliar los días previstos dentro de las licencias de paternidad

42 Artículo 23 Bis de la Ley Del Trabajo de los Servidores Públicos



que se conceden en el Estado de Guanajuato a los trabajadores al

Servicio del Estado y de sus Municipios, tomando en consideración, la

participación igualitaria en la crianza de una nueva vida, fortaleciendo

el vínculo familiar desde el primer momento, la distribución equitativa

de las responsabilidades de crianza y cuidado, el bienestar del infante,

el reconocimiento de los derechos del progenitor, garantizando desde

una óptica jurídica el reconocimiento de su rol como padre, de asumir

sus responsabilidades, sin que ello implique la pérdida o afectación en

su empleo o trabajo, cimentando las bases de un camino inclusivo y

equitativo en el que se permita que los progenitores puedan participar

de manera activa en la crianza y cuidado de sus hijos neonatos.

La presente iniciativa tiene los siguientes impactos estimados :

Impacto jurídico: Se contempla una reforma al artículo 23 Bis de la

Ley del Trabajo de los Servidores Públicos al Servicio del Estado y de

los Municipios.

Impacto Administrativo: No se considera la creación de ninguna

estructura burocrática.

Impacto Presupuestario: No se considera que la presente iniciativa

tenga un impacto presupuestario.

Impacto Social: se establece la participación igualitaria en la crianza

de una nueva vida, fortaleciendo el vínculo familiar desde el primer

momento, la distribución equitativa de las responsabilidades de

crianza y cuidado, el bienestar del infante, el reconocimiento de los

derechos del progenitor, garantizando desde una óptica jurídica el

reconocimiento de su rol como padre, de asumir sus

responsabilidades, sin que ello implique la pérdida o afectación en su

empleo o trabajo, cimentando las bases de un camino inclusivo y

equitativo en el que se permita que los progenitores puedan participar

de manera activa en la crianza y cuidado de sus hijos neonatos.



Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a

consideración de esta soberanía el siguiente proyecto de:

D E C R E T O

Único. Se reforma el artículo 23 Bis de la Ley del Trabajo de los

Servidores Públicos al Servicio del Estado y de los Municipios para el

Estado de Guanajuato para quedar como sigue:

Legislación vigente:

“Artículo 23 BIS.- Los padres trabajadores tendrán derecho a disfrutar

de una licencia con goce de sueldo, de cinco días hábiles, en los

siguientes casos:

I…

(II…)

Propuesta:

“Artículo 23 BIS.- Los padres trabajadores tendrán derecho a

disfrutar de una licencia con goce de sueldo, de 20 días hábiles, en

los siguientes casos:

I…

II…

(...)”

Artículos Transitorios

Artículo Único. - El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente

de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de

Guanajuato.



A los 15 días de Octubre del año 2024

Diputadas y Diputados integrantes del

Grupo Parlamentario del Partido Movimiento Regeneración

Nacional

Sexágesima Sexta Legislatura.
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Descripción: Iniciativa con proyecto de decreto que modifica y adiciona el artículo 23 Bis de la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos al Servicio del Estado y de
los Municipios

Destinatarios:
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Archivo Firmado: File_2896_20241015221059744_0.pdf

Autoridad Certificadora: AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Evidencia Criptográfica
Hoja de Firmantes

FIRMA
Nombre Firmante: OLIVIA ESPINOSA VALTIERRA Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.09.42 Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 16/10/2024 02:04:03 p. m. - 16/10/2024 08:04:03 a. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

9e-45-3b-03-0f-cb-12-79-f5-8d-79-11-dc-c1-db-cf-36-7d-45-63-fb-1a-f4-43-79-52-f5-e1-1b-54-c1-82-18-db-29-b2-03-b7-25-e4-b5-d9-f1-bc-22-99-
94-67-8b-e9-40-83-8b-5d-7d-d0-b4-ee-d8-f7-59-9d-d2-19-23-7e-83-9d-9e-97-fe-fe-3b-c0-57-48-cd-08-4d-97-bd-ad-a7-2c-92-46-2c-1e-82-37-30-
80-9c-64-54-cd-6e-c2-ca-98-ca-2e-f4-d2-a2-1b-5c-26-86-62-52-88-0e-ff-f6-13-de-53-d7-8a-67-28-f4-ff-d5-85-51-d9-ed-9a-6d-99-d9-73-c6-63-2f-
08-d0-ba-e5-e4-e6-ff-a9-0c-f5-11-1b-dd-9a-27-aa-99-33-19-f9-15-42-6e-43-9f-b2-43-97-ee-57-ec-82-4c-20-db-b5-d7-a7-bf-ed-35-20-33-c6-c2-cd-
c9-bd-5b-aa-64-25-72-60-b5-34-c7-7f-f2-8d-e7-31-30-b1-5d-99-88-d0-cc-83-b3-1a-ee-19-7d-86-bb-53-4f-02-32-4f-50-60-d7-fc-d7-b0-6f-b4-16-22-
db-29-28-c3-22-19-4a-1b-1d-97-5f-da-99-ed-ce-3b-10-76-24-3f-aa-0e-6b-6f-a8-12-82

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  02 :05 :45  p .  m.  -
16/10/2024 08:05:45 a. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  02 :05 :41  p .  m.  -
16/10/2024 08:05:41 a. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638646627410774919

Datos
Estampillados: x/QClywR9hrQTYDk7E54Dx2RJd8=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 379817809

Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  02 :05 :25  p .  m.  -
16/10/2024 08:05:25 a. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: CARLOS ABRAHAM RAMOS SOTOMAYOR Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.0a.03 Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 16/10/2024 04:12:12 a. m. - 15/10/2024 10:12:12 p. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma: 5e-0e-3d-d7-5f-e2-28-ce-82-7a-a4-8d-1c-40-fa-b2-b6-4f-71-b0-6c-24-0f-50-0f-48-29-02-35-28-a3-f9-9e-de-0c-e9-86-6a-a5-d6-c3-21-07-de-ae-31-
15-3b-d1-aa-00-43-d8-59-67-d8-49-77-15-71-0c-06-7d-34-e3-63-c7-e2-b3-6c-f7-4e-3f-49-3c-1b-ba-0d-f2-be-a9-49-12-e4-a2-43-d1-04-43-e1-6c-2c-



6a-ef-2f-32-ce-8b-67-ab-19-f8-48-98-af-ea-d0-60-87-ec-0e-48-26-d9-9d-b5-0f-e2-d1-40-e6-b0-4f-81-5e-5f-72-79-db-68-3a-60-87-ab-f7-4a-97-a7-
5c-92-d9-13-cd-6a-80-08-df-27-92-f0-bd-3c-c8-7f-30-ce-e2-97-7a-e6-0c-2f-bb-f6-97-d5-59-a8-e4-b3-08-c1-fd-91-ce-12-e9-e3-dc-0e-78-f0-a4-5b-
e9-8d-4e-ad-1c-49-83-65-88-4a-9f-12-3f-60-ed-fd-66-ed-f3-d3-f5-4c-dc-ed-f5-de-db-ef-44-52-97-46-a8-29-2b-38-9e-1d-b7-e4-b6-34-ba-e5-b3-9a-
8c-d0-de-f0-10-87-94-e5-36-db-e1-91-96-2b-30-94-3f-94-68-91-60-b2-5a-9a-a5-df

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  04 :13 :56  a .  m.  -
15/10/2024 10:13:56 p. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  04 :13 :52  a .  m.  -
15/10/2024 10:13:52 p. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638646272327155795

Datos
Estampillados:

W4971I+08Q6eXNPLbkwowTRiQn0
=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 379810481

Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  04 :13 :38  a .  m.  -
15/10/2024 10:13:38 p. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: ANTONIO CHAURAND SORZANO Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.0a.01 Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 16/10/2024 05:09:13 a. m. - 15/10/2024 11:09:13 p. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

71-3b-cc-cc-a3-de-f4-e6-4f-72-f1-95-72-e0-23-f8-22-30-96-5e-23-b9-39-c0-f7-99-b4-ac-d4-3b-c3-57-3a-3e-2d-c4-6e-bd-72-03-5d-4f-bd-7e-00-b2-
fc-f1-1c-ca-02-1b-20-7c-e0-37-a7-7c-2a-5b-12-21-c3-66-73-9a-53-8f-a0-41-5d-de-54-d4-4e-09-29-ca-85-c9-e9-9e-23-dc-f9-c4-47-f4-50-77-40-03-
44-c8-66-e3-91-1e-fb-7f-a4-77-73-35-4c-f5-02-b8-75-bc-b2-58-ba-10-a3-8b-1c-ff-ac-41-06-46-56-f0-08-21-2e-40-9f-29-49-ba-e4-ce-b6-c8-26-69-
35-9f-a4-00-6f-68-01-4f-ce-0f-80-4c-25-1a-69-cd-dc-28-3f-3c-26-59-83-8e-62-25-89-66-d0-8e-b9-13-2b-e8-85-24-5d-58-74-95-5f-c8-25-0d-c8-71-
99-f5-5b-c2-da-8b-23-78-5f-8d-66-dd-ca-04-2a-a9-01-9d-88-3f-0a-1f-66-50-80-66-e7-6f-48-cc-c0-c4-f2-ef-44-59-69-e9-42-00-f2-7c-28-10-37-68-95-
4e-c5-b3-73-dd-49-d1-be-33-a9-e3-0c-27-0a-81-5f-76-21-39-80-af-63-89-1a-8e

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  05 :10 :55  a .  m.  -
15/10/2024 11:10:55 p. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  05 :10 :51  a .  m.  -
15/10/2024 11:10:51 p. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638646306512642002

Datos
Estampillados:

BW2eM6p7EOX8eiY2CMAR23x8Eh8
=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 379810862

Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  05 :10 :36  a .  m.  -
15/10/2024 11:10:36 p. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: MARIA EUGENIA GARCIA OLIVEROS Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.0a.04 Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 16/10/2024 01:51:02 p. m. - 16/10/2024 07:51:02 a. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

a3-b1-5c-5a-90-89-8d-76-ea-7f-68-d7-ae-67-b6-87-2a-28-03-65-0b-b3-a6-a2-5b-7c-1e-7b-c9-09-c8-37-fb-b1-33-10-20-33-0e-57-60-8e-09-34-37-
86-36-4c-8d-3a-74-ab-cd-42-cc-8a-de-a1-f7-a5-b2-fb-78-53-03-89-60-ba-a1-48-0a-5f-94-d2-0a-61-07-e7-e5-14-ea-d0-1a-2b-b6-db-fc-50-72-ba-d3-
71-7b-0d-3a-c9-d0-6e-82-2c-bd-e0-97-cf-73-0d-60-08-9a-37-b7-e4-20-dd-1e-42-17-8a-72-0b-a4-6e-28-99-ea-51-c9-74-9f-83-67-87-75-bd-91-dc-
56-ce-ce-b4-5a-fc-8d-99-9f-61-de-55-fc-a7-1c-e4-77-b3-c4-72-ea-8e-90-0a-ff-e8-d1-40-b3-b5-53-b0-44-88-cb-7d-a4-59-1f-16-d2-92-48-8b-5c-79-
a6-af-d8-7b-6b-2d-9a-ea-0d-23-47-c4-52-bf-56-70-71-b3-ad-cd-6a-bf-ef-6e-66-c5-bb-ad-a7-c9-11-61-4e-60-e6-ba-76-7c-87-53-ac-30-36-6d-b9-a6-
48-df-1a-c0-80-05-6f-39-bc-33-2a-60-b9-97-a0-12-88-2a-5e-92-a2-5c-d3-5f-0b-12-c6-ee

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  01 :52 :48  p .  m.  -
16/10/2024 07:52:48 a. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  01 :52 :43  p .  m.  -
16/10/2024 07:52:43 a. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 379817514

Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  01 :52 :28  p .  m.  -
16/10/2024 07:52:28 a. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c



DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

Identificador de
Respuesta TSP: 638646619637020930

Datos
Estampillados: ybfr2hCbuesRZttM7BS9Xpnqj60=

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: MIRIAM REYES CARMONA Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.0a.2d Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 16/10/2024 01:46:05 p. m. - 16/10/2024 07:46:05 a. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

a5-92-9c-13-7f-48-67-d3-21-6f-c7-81-ec-07-d7-30-13-e7-e1-27-ed-5c-d0-97-c1-ef-b8-54-b7-89-25-83-e4-66-39-c5-a3-ac-dc-43-2c-2a-05-bb-d2-60-
c6-07-8d-64-fd-da-19-28-2f-94-80-e8-74-87-5e-3f-45-dc-a3-8f-d5-8c-eb-32-17-2c-13-bb-60-5b-e3-f1-95-13-bd-94-11-49-bf-02-61-76-7f-fa-c4-74-
77-f8-4a-5c-d8-e7-72-1c-3d-17-16-d4-95-c9-5f-96-02-b7-ac-c0-a4-43-e1-ee-38-1f-d1-5b-7d-8f-98-6a-8c-08-01-8b-29-02-9f-a0-31-c2-46-03-a9-65-
b0-18-e3-39-49-ed-4e-69-de-ce-17-f7-0c-60-f1-e1-eb-da-9d-ea-54-9d-24-64-be-49-c7-00-b8-44-e3-d3-36-65-ab-49-ea-29-b2-91-5b-f8-83-60-64-
02-c4-5e-a6-fa-54-67-07-15-e1-38-85-50-90-30-3d-81-d9-10-f8-df-97-2a-a5-c6-a8-e5-34-dc-ec-f6-4f-b7-2e-00-02-e8-a9-2e-99-ad-e8-bc-ba-c7-d1-
41-9a-11-4a-8b-a9-b9-43-d8-fe-3d-ad-b0-1f-f6-ab-1f-84-21-67-5c-ac-71-61-ff-88-e4

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  01 :47 :47  p .  m.  -
16/10/2024 07:47:47 a. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  01 :47 :43  p .  m.  -
16/10/2024 07:47:43 a. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638646616632644353

Datos
Estampillados: HnQ/fdilNSyNcOtrTWehZncbgSU=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 379817370

Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  01 :47 :28  p .  m.  -
16/10/2024 07:47:28 a. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: HADES BERENICE AGUILAR CASTILLO Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.08.48 Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 16/10/2024 07:27:19 a. m. - 16/10/2024 01:27:19 a. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

34-07-ad-21-bd-17-53-47-ae-e8-6f-44-17-5d-16-7d-f1-18-cf-c5-32-ec-09-40-bf-a7-a7-51-3a-cb-50-8f-eb-39-cb-80-25-1a-a0-32-92-67-0e-92-ca-6b-
bb-f0-9f-ac-92-3e-a3-bf-8e-5d-53-17-f3-8a-98-34-f9-36-c3-ee-83-a0-c9-ae-4d-30-01-03-75-7d-4d-4a-93-04-f4-04-2d-bd-f3-b3-29-fc-4c-07-bd-fd-
82-4c-dc-35-42-36-81-e2-3d-87-5c-77-9d-0f-b0-72-22-05-80-11-57-7f-65-3a-cf-5e-f3-b1-d0-d1-40-05-5c-47-b4-de-1e-79-a7-04-8a-80-92-71-43-f8-
b7-3a-c7-a8-3d-77-c0-61-89-aa-eb-05-d4-c3-af-38-22-49-e9-0c-db-d2-68-f4-a3-47-0d-ae-03-a7-cc-ec-6d-8a-78-27-da-41-0e-3e-eb-b6-e0-3c-d2-1d-
35-37-a0-c0-58-bd-b8-ad-3a-8f-54-f4-67-b7-c3-ee-02-66-05-8f-be-93-b1-1a-de-46-f8-8d-ce-14-ef-36-13-11-9a-27-6b-0d-51-e3-c7-a0-8d-d6-81-e4-
fa-5d-a9-c1-f2-96-12-a9-37-e3-02-42-73-2d-e0-bf-2f-65-10-ce-ee-3b-a4-b0-71-a1

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  07 :29 :01  a .  m.  -
16/10/2024 01:29:01 a. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  07 :28 :57  a .  m.  -
16/10/2024 01:28:57 a. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638646389371121789

Datos
Estampillados: jqdpv+vS9OTgzL5T/6vJ2vlQig8=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 379812041

Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  07 :28 :42  a .  m.  -
16/10/2024 01:28:42 a. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA



Nombre Firmante: ERNESTO MILLAN SOBERANES Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.08.6a Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 16/10/2024 04:17:03 a. m. - 15/10/2024 10:17:03 p. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

88-ab-c7-5d-18-8a-f0-ac-61-75-56-c5-3f-ad-ec-0f-7e-ac-d5-ff-76-b4-a1-34-2a-9c-ff-fa-37-9c-12-54-b7-c3-a9-e9-9e-d1-e1-99-57-10-0f-e9-c8-51-5f-
37-85-e2-da-5d-d2-75-c3-c4-87-12-ce-aa-d2-91-07-ca-7c-b6-86-cf-a8-49-f5-26-94-18-9d-2a-5b-6e-3c-c4-71-49-94-e1-c3-2c-9f-93-8f-dc-df-95-6e-
9a-ef-a0-f2-c7-9f-e5-fc-b4-03-81-57-48-c5-18-2a-a7-3b-d6-a2-2e-79-52-c2-5e-48-a3-71-f7-5d-5c-eb-a1-31-2a-11-06-c1-84-3a-30-7f-c8-05-17-b1-f0-
2c-f9-9f-27-cf-b3-a8-5f-81-fa-e5-ae-fc-1d-c7-8e-92-df-af-2e-93-60-fc-f2-45-a4-41-53-f0-22-2f-fe-f5-3a-c1-c0-1f-11-f0-dc-e5-11-81-ef-38-d0-e5-02-
c5-9d-e3-ce-93-47-5a-c9-0d-cb-7a-89-0d-99-6e-9b-18-58-9c-4a-9a-c7-f5-d7-58-b4-77-ad-73-14-22-d7-3d-4e-b9-e2-3d-25-3a-33-2f-45-e2-d6-ea-
41-9a-16-f0-59-40-d3-ad-66-f3-ec-10-04-f7-19-20-f2-14-64-a2-07-b3-db

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  04 :18 :44  a .  m.  -
15/10/2024 10:18:44 p. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  04 :18 :40  a .  m.  -
15/10/2024 10:18:40 p. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638646275202625968

Datos
Estampillados: M/8lO0EGfBt0ekleexUq552Kg5o=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 379810529

Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  04 :18 :25  a .  m.  -
15/10/2024 10:18:25 p. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: DAVID MARTINEZ MENDIZABAL Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.08.60 Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 16/10/2024 02:06:44 p. m. - 16/10/2024 08:06:44 a. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

4e-76-fc-e1-06-d0-9f-b1-1a-ed-cf-17-ac-96-9b-18-f2-a5-ad-fe-ec-23-a6-6e-c6-78-85-1e-f2-b4-85-2b-35-3f-20-02-e9-f0-b2-3a-3c-d0-56-a8-6c-45-99-
31-80-51-17-4a-cc-89-0a-29-f0-04-5c-40-ce-c0-e0-bc-8f-80-9a-92-9a-8d-3b-c9-c1-f0-f8-f8-78-de-17-c7-af-47-d9-78-8f-49-3f-08-47-c4-d4-e5-19-39-
22-4e-67-b0-4a-ff-cc-f5-42-d1-ee-64-4e-57-67-66-23-3b-ee-a2-ca-eb-45-d5-a8-66-1e-05-6c-d6-d8-86-74-66-36-5b-58-13-0d-27-99-75-e4-3b-93-73-
5d-e6-82-df-4c-26-dc-18-aa-75-ba-ad-2f-05-7d-9f-f7-05-cd-ed-cc-da-db-57-db-aa-74-5c-d1-5e-21-8e-1f-29-44-eb-92-0b-e0-e0-20-db-38-ef-21-88-
3b-d4-0f-67-6d-d4-cc-32-ec-57-7f-ef-06-f7-16-44-5e-c2-fd-81-f0-61-c0-67-12-b3-c5-d2-eb-6c-e0-14-30-ac-ee-61-9c-95-1b-a0-97-9f-e8-0e-9e-25-
6d-d8-20-eb-a8-2e-16-1d-ad-69-a6-1c-8a-9c-7f-20-c1-03-25-b7-21-11-98-fc

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  02 :08 :26  p .  m.  -
16/10/2024 08:08:26 a. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  02 :08 :22  p .  m.  -
16/10/2024 08:08:22 a. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638646629021244549

Datos
Estampillados: 8rztMyAeWPBxH3k4J1rj6uzlIdg=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 379817848

Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  02 :08 :06  p .  m.  -
16/10/2024 08:08:06 a. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: LUIS RICARDO FERRO BAEZA Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.09.ff Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 16/10/2024 02:57:55 p. m. - 16/10/2024 08:57:55 a. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

dc-c4-62-2a-57-dd-81-55-5c-12-03-c0-1a-d8-c3-c3-03-6a-3f-b5-10-31-2b-9c-a4-c9-92-21-77-01-f5-7d-3f-66-95-9e-bc-25-ba-25-1a-66-01-dd-4d-72-
5b-7a-83-bf-8d-af-35-2d-4f-33-08-85-1b-6b-b5-fa-ba-63-f2-cb-0d-f5-0e-63-8f-4d-ef-2b-1f-31-b0-0a-3a-26-56-e0-db-fe-46-89-67-f2-2f-a6-76-d3-7d-
23-66-69-2c-3d-87-5d-a2-a9-c9-1e-cd-ca-55-28-3a-b9-ca-f4-38-6b-27-75-aa-e7-96-c4-ce-a9-b0-95-c1-01-5d-97-a8-aa-47-6e-1c-54-99-d9-65-b0-0d-
79-75-97-5c-1d-f4-73-80-20-09-d5-12-a6-df-1d-3c-3a-44-ba-79-f5-5e-d7-5d-c9-89-4b-0e-d9-e0-01-2a-e1-a2-7a-21-29-eb-ab-bd-6f-24-67-bb-3d-
03-aa-60-40-80-00-2c-b4-25-8b-c3-1e-62-c6-6e-02-9f-68-3a-1a-40-71-24-c0-10-05-13-1b-77-68-f8-65-98-e4-5b-0a-56-be-ff-a4-50-83-0e-f3-b8-36-
54-5f-16-e6-6b-38-9a-b5-60-63-d5-78-83-ce-af-03-de-77-c4-c4-66-e4-fb-a4-ad-f1

OCSP TSP CONSTANCIA NOM 151



Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  02 :59 :37  p .  m.  -
16/10/2024 08:59:37 a. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  02 :59 :33  p .  m.  -
16/10/2024 08:59:33 a. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638646659735791432

Datos
Estampillados:

m/VQ7wcQnAhNsvMSvwptuG6axUk
=

Índice: 379819510

Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  02 :59 :18  p .  m.  -
16/10/2024 08:59:18 a. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: MARTHA EDITH MORENO VALENCIA Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.08.6c Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 16/10/2024 11:56:20 a. m. - 16/10/2024 05:56:20 a. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

6b-d6-6f-7f-87-22-39-66-b9-95-6d-af-a6-1a-1c-b7-1d-3b-ab-60-01-4b-dc-06-ac-a0-ab-d2-ef-37-aa-85-60-fd-93-75-b9-c7-47-aa-55-ab-95-99-84-a3-
66-16-05-53-ad-e1-60-d5-6c-2b-78-15-b5-12-b9-2a-17-6e-24-5c-42-c5-5d-b3-fe-c4-03-05-05-74-e2-66-b2-5c-29-df-23-d1-d6-8d-fd-3f-4d-fb-bc-83-
ab-a4-dd-4f-7f-ef-e8-96-3f-94-1e-84-92-77-02-dd-75-1b-15-6f-7b-1b-4a-fd-5b-3e-64-3c-59-37-5b-72-ed-d7-b6-80-64-38-f5-2f-1a-49-e5-e7-22-d9-
2b-e9-84-b7-1d-30-4f-1b-63-fe-ef-6a-2c-38-ea-b7-fd-56-99-6b-ee-37-cd-84-fc-57-7e-c6-6a-7c-9c-8a-8f-9b-50-0e-52-78-50-88-92-42-a0-44-0f-eb-
20-87-69-00-1b-4b-6b-69-96-d6-de-2b-ef-b5-a3-b6-82-5d-c2-8c-8a-2f-9c-3a-8c-c6-25-f9-9f-f1-bc-d3-17-b7-a6-d2-f8-36-e6-e0-7d-2c-12-b9-0b-bb-
46-24-87-52-f3-7c-6c-12-cf-2f-66-56-f7-c6-3b-d4-d9-34-51-9b-43-bc-c0-99-f8-09

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  11 :58 :02  a .  m.  -
16/10/2024 05:58:02 a. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  11 :57 :58  a .  m.  -
16/10/2024 05:57:58 a. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638646550780110636

Datos
Estampillados: mUUcq626lJqaRkgy5kCHL1ChBmA=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 379815558

Fecha
(UTC/CDMX):

16/10/2024  11 :57 :42  a .  m.  -
16/10/2024 05:57:42 a. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato


