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ESTRUCTURA ANALÍTICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROBLEMÁTICA

(Proviene del árbol del problema)
SOLUCIÓN

(Proviene del árbol de objetivos)

EFECTOS FINES

DESINFORMACI?N Y POCO IMPACTO DE PROGRAMAS
MAYOR CANTIDAD DE MUJERES EN EL MUNICIPIO RECONOZCAN A LA
INSTANCIA COMO UNA DIRECCI?N DE APOYO QUE PROMUEVE EL
CRECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO DE ELLAS.

VIOLENCIA,DESINTEGRACI?N FAMILIAR, ESTR?S Y DEPRESI?N.
FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA CON PERSPECTIVA DE G?NERO QUE
FAVOREZCA LA INCLUSI?N DE LAS MUJERES Y HOMBRES DE FORMA
EQUITATIVA.

DESEMPLEO Y DELINCUENCIA ACERCAMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS AL ENTORNO RURAL

PROBLEMA OBJETIVO
CARENCIAS DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES EN EL DESARROLLO DE
SUS HABILIDADES TANTO EN EL AMBITO LABORAL, PERSONAL, FAMILIAR Y
SOCIO CULTURAL

MAYORES Y MEJORES OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES EN EL
DESARROLLO DE SUS HABILIDADES TANTO EN EL AMBITO LABORAL,
PERSONAL, FAMILIAR Y SOCIO CULTURAL

CAUSAS MEDIOS
DESCONOCIMIENTO DE LAS CIUDADANIA DE LOS PROGRAMAS QUE OFERTA
LA DIRECCI?N POR INEXISTENTE REGLAMENTACI?N QUE ESTIPULE
ACTIVIDADES DE LA DIR. ASI COMO LOS DERECHOS DE LA MISMA
GENERANDO BRECHAS ENTRE LA CIUDADANIA Y GOBIERNO E INSUFICIENTE
PERSONAL CALIFICADO PARA LA REALIZACI?N DEL MARCO NORMATIVO DE LA
DIRECCI?N

PROMOCI?N Y DIFUSI?N DE LA DIRECCI?N E IMPLEMENTACI?N DE
REGLAMENTOS NORMATIVOS

MINIMO APOYO PARA EL CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA MUJER VALLENSE
POR EL ESTANCAMIENTIO DEL PENSAMIENTO EN LA FAMILIA Y LA SOCIEDAD
RESPECTO AL POTEMNCIAL QUE TIENE UNA MUJER PUES ENTRE LA PONLACI?N
VALLENSE PREVALECE EL PENSAMIENTO MACHISTA QUE SE HA ARRASTRADO
POR GENERACIONES.

CAPACITACI?N Y SENSIBILIZACI?N CON PERSPECTIVA DE G?NERO CON
?NFOQUE SOCIAL Y ECON?MICO.

FALTA DE ASISTENCIA DE LAS MUJERES DE COMUNIDAD RURAL A LOS
PROGRAMAS, DEBIDO A LAS INSUFICIENTES REDES DE COMUNICACI?N VIAL Y
DE DE RECURSOS ECON?MICOS PARA CUBRIR GASTOS DE TRANSPORTE
OCASIONANDO ESCASEZ DE OFERTA DE TRABAJO, REDES DE COMUNICACI?N
Y DESINTERES POR LA CIUDADANIA A PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS SI NO
HAY UN FIN MONETARIO

TRABAJO TRANSVERSAL DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO, ACTUANDO CON EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL USO Y
MANEJO DE LOS RECURSOS
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